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1. INTRODUCCION-JUSTIFICACION

Para la elaboracion de este documento diferenciamos dos partes que deben ser tenidas en
cuenta a lo largo de su lectura.

La primera parte, recoge los aspectos mas importantes del Anexo | que sirve de guia para la
elaboracion de los Planes de Igualdad y Prevenciéon de la Violencia de Género en los centros
educativos. Se mantienen aquellos apartados con informacion relevante y aclaratoria sobre lo que
es plan en si y sirve de base para la segunda parte (planificacion, objetivos, actividades, etc.).

La segunda parte, es la elaboracion de nuestro plan en si. Esta parte viene a partir del punto
4 del documento (paginas 7 a 16). Los puntos que componen este Plan son los que nos determina
el Anexo |, se han completado atendiendo a la realidad de nuestro centro y se pretende avanzar en
progresion en este ambito. En el caso de que haya propuestas que no puedan llevarse a cabo o0 no
tengan el resultado esperado, seran susceptibles de cambios y/o mejoras en proximos cursos.

Tras esta breve explicacién, pasamos a ver los diferentes apartados:

a) Marco general del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género en los
centros educativos.

El compromiso de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con la igualdad de género,
ha llevado no sélo a elaborar leyes sino a organizar y planificar las actuaciones necesarias para hacer
posible su cumplimiento, como en este caso ha ocurrido con la elaboracién del 1l Plan Estratégico
paralalgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla-La Mancha (Il PEICLM-
2019-24); aprobado el 23 de octubre de 2018 por acuerdo de Consejo de Gobierno, y que servira
como instrumento para las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha para alcanzar el objetivo
de igualdad efectiva de mujeres y hombres y la eliminacion de la discriminacion por razén de sexo,
desarrollando las acciones y medidas previstas enla Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

El 1l PEICLM 19-24 gira entorno a ocho ejes estratégicos, siendo el Eje 5 “Educacion para la
convivencia en igualdad” el eje fundamental para conseguir el objetivo general de la administracion
educativa, “Fomentar el modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes
violentas, en la comunidad educativa”

Cada Eje estéa dividido en varias areas. Las areas que corresponden al Eje 5 de Educacion
son:

CEIP CERVANTES. MUNERA
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EJES. EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

AREAS ESTRATEGICAS

*

ESAL. Plan estratégico de igualdad y prevencion de la violencia de género en Educacion

E5SA2. Instrumentos para el desarrollo y fortalecimiento del principio de igualdad y la
prevencion de la violencia de género en el ambito educativo no universitario

*

ESA3. Estructuras para la transversalidad de género en el ambito educativo

E5A4. Formacion y sensibilizacion en igualdad de género y violencia de género a la
comunidad educativa

ESA5. Promocion de contenidos de igualdad y andlisis de género en el ambito
universitario

En el Il PEICLM, estas cinco areas a su vez se concretan en medidas y se especifican los
organismos responsables de su puesta en practica. En este caso la Consejeria con competencia en
Educacion se encargara de concretar e implementar dichas medidas.

b) ¢Qué es el Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género de centro?

Es el documento en el que se recogen los objetivos generales y especificos, las acciones, los
recursos, la temporalizacion de las acciones y los indicadores de logro, para implementar la
coeducacion y las medidas de prevencion de la violencia de género en la practica pedagdgica del
centro educativo, objetivo Ultimo en el ambito de educacion.

Es un documento programatico, flexible, practico y adaptado al contexto del centro, aprobado
por el Claustro, accesible y disponible para todas las personas que forman parte de la comunidad
educativa.

2. ORIENTACIONES GENERALES

a) Caracteristicas del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género en los centros
educativos

1. Constituye un instrumento educativo integral, con planteamientos generales de mejora para
lograr la equidad de género en los centros educativos.

2. Se basa en la concepcion de organizaciones que aprenden de su propio proceso, adecuando
el disefio y desarrollo del Plan a los resultados obtenidos en el autodiagnostico del centro.

3. Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por las actuaciones
que propone; pretende promover medidas de intervencion inclusivas que promuevan el
derecho a la igualdad dentro de la diferencia.

4. Su finalidad es desarrollar al maximo las potencialidades individuales de todo el alumnado
para favorecer el logro del conjunto de las competencias.

"‘-‘“ CEIP CERVANTES. MUNERA
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5. Debera elaborarse desde una metodologia participativa y dialégica, con implicacién de los

propios agentes de la comunidad educativa. En su disefio deben intervenir de forma paritaria
hombres y mujeres.

6. Ofrece pautas para incorporar, de forma integrada y transversal, la perspectiva de género a
cada una de las acciones que preceptivamente tienen que realizar los centros educativos.

7. Supone un compromiso socioeducativo, pues requiere seguir avanzando en igualdad,
ajustando e incorporando elementos nuevos a estructuras ya existentes, e invitando a revisar
y mejorar las propias actuaciones.

8. Pretende contribuir a la erradicacion de la violencia de género, la prevencion de la misma y
el desarrollo de la igualdad a través de la coeducacion.

b) Principios rectores del Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género en centros
educativos

El Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género en centros educativos debe
considerar los siguientes principios para incluirlos en su planificacién: transversalidad,
interseccionalidad, corresponsabilidad, analisis del contexto y deteccién, prevencion vy
sensibilizacién, inclusién y visibilidad.

e Transversalidad: La perspectiva de género debe estar presente como principio rector en el
disefio y el desarrollo de las actividades del centro educativo, asi como en los documentos
programaticos.

e Interseccionalidad: Observar y detectar los motivos de discriminacion por razén de género
que atentan a la identidad de una persona, a sus sistemas de opresion y dominacion.

e Corresponsabilidad: Todas las acciones que se disefien partiran del principio de
responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los centros educativos entre
hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

e Andlisis del contexto v deteccidn: Disefiar actividades enfocadas a analizar el contexto del
centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y dar respuesta educativa
desde la comunidad escolar.

e Prevencion y sensibilizacién: Todas las acciones disefiadas por los centros educativos para
sus Planes de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género deben ir orientados a
potenciar la convivencia escolar positiva y la atencién a la diversidad en todas sus vertientes,
con el objetivo de explicar y entender por qué y como se producen las desigualdades y las
discriminaciones de género en todas sus manifestaciones.

e Inclusidn y visibilidad: Compromiso de la comunidad educativa para favorecer la igualdad de
género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar, cultural y
funcional. Es indispensable ofrecer modelos profesionales diversos que rompan roles y
estereotipos de género, asi como modelos de nuevas masculinidades, de modo que se
contribuya a paliar las desigualdades derivadas del trato diferenciado que desde su
nacimiento se ofrece a chicos y chicas y a comprender cémo este hecho repercute en generar

CEIP CERVANTES. MUNERA
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pensamientos, actitudes y habitos diferentes que van a condicionar su desarrollo personal a
nivel social, educativo y profesional.

c) Objetivos del Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género

Los objetivos del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género de centro deben
estar en conexion con el proyecto educativo de centro y con los siguientes objetivos generales:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de género y
coeducacion.

2. Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad en todos los ambitos
de su practica docente.

3. Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en los centros educativos.

4. Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad, materia afectivo-sexual y
socializacién preventiva de la violencia de género basada en evidencias cientificas.

5. Organizar y promover jornadas, estudios y otras modalidades, para la visibilizacion y
reconocimiento de aportaciones y logros de las mujeres en diferentes ambitos del saber, el
arte, el cine, la literatura, la musica, la cultura, la ciencia, el deporte, los medios de
comunicacion...

6. Colaborar con instituciones educativas y organismos de igualdad para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

7. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas implementadas en los centros educativos.

3. DISENO Y PLANIFICACION

a) Equipo directivo

El equipo directivo del centro educativo promovera y garantizara la participacion de toda la
comunidad educativa en la elaboracion del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género.

El equipo directivo garantizard una adecuada informacién a todo el personal de la comunidad
educativa, fomentando y facilitando en todo momento la participacion en los procesos de elaboracion,
evaluacion y mejora que se establezcan a tal efecto.

El Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género sera elaborado por el Claustro
del centro educativo en coordinacién con el equipo directivo y con la persona Responsable de
Coeducacion.

b) Responsable de Coeducacion

De acuerdo a la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha. [2010/19878]:

CEIP CERVANTES. MUNERA
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“En cada centro educativo existird una persona responsable de coeducacién, con formacion
especifica en la materia y cuya funcion primordial sera impulsar la igualdad de género y prevenir la
violencia de género mediante la ensefianza de métodos no violentos para la resolucién de conflictos”

En caso de no existir la figura Responsable de Coeducacion, el equipo directivo sera el encargado
de nombrarla y contara con las siguientes funciones entre otras:

[J Coordinar con el equipo directivo la organizacion y realizacion del autodiagnéstico del centro
en materia de igualdad.

[J Recoger la informacién de todo el disefio del Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia
de Género.

71 Dinamizar y promover la participacion tanto para la elaboracién como para el desarrollo del
Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género del centro.

[ Proponer, difundir e informar de las acciones formativas en materia de igualdad.

(1 Asistiry participar en la formacion propuesta en materia de igualdad por parte de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes a la que se convoque, asi como compartir dicha formacion
con el resto del claustro mediante el sistema de formacién en cascada.

[l Difundir y divulgar en diferentes medios las diferentes actividades en materia de igualdad que
se desarrollen en el centro.

[J Elaborar la memoria final del Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género en
coordinacién con el equipo directivo del centro y recogiendo las diversas aportaciones de la
comunidad educativa.

(1 En colaboracion con el equipo directivo, cumplimentar los cuestionarios de seguimiento que
establezca la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
c) Compromiso de formacion y asesoramiento por parte de la Consejeria de Educacién,

Culturay Deportes

La Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deportes se compromete a ofertar formacion al
personal docente para implementar la coeducacion en los centros educativos.

d) Aprobacion y difusion

Una vez terminado el disefio y la planificacién del Plan de Igualdad y Prevencion de la
Violencia de Género, se presentard al Claustro del centro y posteriormente al Consejo Escolar para
su conocimiento y aprobacion.

Tanto el equipo directivo como la persona Responsable de Coeducacion del centro se
encargaran de hacer visible y difundir el Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género de
centro, utilizando para ello diversos medios de difusion.

CEIP CERVANTES. MUNERA
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Con objeto de identificar las fuentes de financiacion con cargo a estos fondos, se deben
utilizar los siguientes logos en lugar visible, en todas las actividades de difusién que se desarrollen
en relacién con los mismos: Logo del Ministerio de Igualdad, logo del Pacto de Estado y logo de la

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Anexo III).

4. APARTADOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO DE CENTRO

a) Datos identificativos del centro:
e Nombre del centro: CEIP CERVANTES
o Domicilio del centro: CALLE JARDINES, N°1. CP: 02612. MUNERA (ALBACETE).
e (Cddigo del centro: 02002334
e Correo electronico del centro: 02002334.cp@edu.jccm.es
« Nombre y apellidos del Director del centro: GUILLERMO DAVID GARCIA MOLINERO

¢ Nombre y apellidos de la persona Responsable de Coeducacién: PATRICIA ARMERO
COZAR

b) Introduccién

A modo de introduccion, debemos de destacar la gran importancia que ha adquirido en los
ultimos afios el compromiso social de las instituciones para fomentar la igualdad de género y evitar
la brecha que se ha producido durante generaciones en las que la mujer quedaba relegada a un
segundo plano.

La figura del hombre, entendida con un papel dominante en el nucleo familiar y en el laboral
durante décadas, se torna ante la actual visién de igualdad entre ambos sexos y la necesidad de
trasladar la realidad, que no es otra que la del entendimiento de mujeres y hombres como individuos
de la sociedad con las mismas capacidades y, por tanto, el reconocimiento de ambos en términos de
equidad.

Por todo ello, es necesario dar visibilidad a este aspecto que, si bien puede ser entendido
como tal en las nuevas masculinidades de la sociedad actual emergente, y en mayor medida entre
la juventud, no se debe caer en la confianza del crecimiento de la igualdad por si mismo y sin el
acompafnamiento de las instituciones. Las administraciones deben promocionar, fomentar y
promover planes y actividades que, mantenidas en el tiempo, logren la normalizacion de una
coeducacion que siempre debié ser entendida como tal, en términos de igualdad.

En los centros rurales, como es el caso del nuestro, la potenciacion de la igualdad y la
coeducacion adquieren un valor muy relevante ya que el mantenimiento de puntos de vista
tradicionales con la mujer como responsable del mantenimiento de las tareas del hogar o el cuidado
de hijos/as, obliga a una pérdida de oportunidades en educacion (dejan de estudiar antes) y laboral
(no trabajan o se emplean en trabajos relacionados con el cuidado de personas mayores, nifios/as,

CEIP CERVANTES. MUNERA



g 8 5 % GOBIERNO MINISTERIO
y b "\’ DE ESPANA DE IGUALDAD
Pacto « Estado - -

Castilla-La Mancha conta lavlenca e género CURSO 2021-2022
jornadas parciales para ocuparse de la familia, etc.). esta realidad es la que conocemos en un alto
porcentaje de casos entre la comunidad educativa de nuestro centro.

Por ello, se convierte en fundamental realizar un trabajo de este calado para lograr un cambio
de mentalidad necesario donde se produzca la ruptura de pensamientos arcaicos, al igual que una
ruptura de roles y estereotipos machistas en los que se personaliza en la mujer la figura del cuidado
de hijos/as y de las tareas del hogar. Mientras, el hombre se ve ligado a una postura en la que se
desarrollan jornadas de trabajo con mayor niumero de horas y, por lo tanto, un menor tiempo de
cuidado y atencion a hijos/as y hogar.

Con todo ello, pretendemos crear una apertura de mente en la que nuestras alumnas se
empoderen y crean en las posibilidades reales de futuro en lo referente al estudio, adquisicién de un
puesto de trabajo de relevancia, asi como la creencia de sus posibilidades en el deporte a través del
esfuerzo y la constancia. Este punto se debe ver completado con el acompafiamiento de la figura
masculina como colaborador, acompafante y facilitador de estos objetivos en el futuro de nuestra
sociedad.

A lo largo del documento vamos a analizar las propuestas administrativas y su andlisis desde
el marco legal, asi como la comprensién del Plan de Igualdad y su adecuacion para ser concretado
y adaptado a las caracteristicas de nuestro CEIP Cervantes de la localidad de Munera (Albacete).

c) Planificacién general

La propuesta general que queremos hacer en este documento tiene como finalidad plasmar
aquellas actuaciones que venimos realizando desde afios atras a la vez que ampliar nuestro campo
de actuacién, completando todas aquellas actividades, formacidén y demas propuestas que sean de
interés y podamos abarcar progresivamente.

Gracias a nuestra experiencia como equipo directivo desde hace cinco afios, y tras haber
implementado diferentes proyectos en nuestro colegio, la idea que queremos plantear es la de ir
desarrollando un plan cada vez mas detallado y amplio sin que pueda ser redundante ni
condicionante al inicio, lo cual podria provocar cierto rechazo en lugar de un buen acogimiento de la
propuesta.

Realizaremos actividades ya iniciadas con fechas sefialadas (Dia de la NO violencia de
género, Dia de la mujer, etc.) e implementaremos otras que soliamos celebrar con un aspecto de
igualdad de género (Dia de la infancia, Carnaval, etc.).

Por otro lado, buscaremos la realizacion de nuevas propuestas, dotandolas de un aspecto
coeducativo (semana de la mujer cientifica, deportista o cualquier otra que nos hagan llegar y sean
de interés). Sumaremos la dotacion de recursos en biblioteca con libros relacionados con la igualdad
y el empoderamiento de la mujer, la visibilidad de espacios relacionados con la igualdad como el
pasillo violeta, etc.

A todo ello le afladimos el uso del lenguaje no sexista tanto a nivel oral como escrito y su
adecuacion en la documentacion del centro, asi como el desarrollo de comportamientos igualitarios
en el dia a dia.

CEIP CERVANTES. MUNERA
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d) Objetivos

El Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género incluye unos objetivos generales
gue recogen la finalidad del plan y otros objetivos especificos mas concretos. Los objetivos generales
de nuestro plan, son:

1. Proponer, realizar y dar visibilidad en todas aquellas propuestas que impliquen formacién,
actualizacion y ejecucién de modificaciones en los recursos graficos, TIC y en materia
escolar (documentacion oficial del centro, carteleria, horarios, propuesta de actividades
complementarias, etc.) de tal forma que se contribuyan a la implicacion de toda la
comunidad educativa en materia de igualdad de género y coeducacion.

2. Elaborar, realizar, adquirir y difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la
igualdad en todos los @mbitos de su practica docente.

3. Promover y difundir entre el Claustro y familias la oferta formativa recibida en el centro en
materia de igualdad y coeducacién, a la vez que transmitir al centro la formacién recibida
por parte de la persona Responsable de Coeducacion, logrando asi implicar y formar a
toda la comunidad educativa.

4. Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad en todos los
ambitos de su préactica docente. Para ello, se podra organizar y promover jornadas,
estudios y otras modalidades, para la visibilizacion y reconocimiento de aportaciones y
logros de las mujeres en diferentes ambitos del saber, la ciencia, la cultura, el deporte y
los medios de comunicacion. Del mismo modo, se podran divulgar experiencias
coeducativas implementadas en los centros educativos.

Los objetivos especificos deben ser medibles, cuantificables, realistas, asumibles, concretos,
sostenibles, determinan un tiempo para su realizacion y parten siempre de los objetivos generales.

El desarrollo de estos objetivos se lleva a cabo en el punto siguiente de este documento, por
medio de cuatro aspectos:

- Organizativo.
- Curricular.
- Formacion docente.

- Difusion.

CEIP CERVANTES. MUNERA
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e) Concrecidn y planificacién de las actividades para el de desarrollo del Plan de Igualdad y
Prevencion de la Violencia de Género

PROPUESTA DE ACTIVIDADES. PLAN DE IGUALDAD CEIP CERVANTES. MUNERA

ASPECTO ORGANIZATIVO

OBJETIVO GENERAL:

1. Proponer, realizar y dar visibilidad en todas aquellas propuestas que impliquen formacion,
actualizacién y ejecucion de maodificaciones en los recursos graficos, TIC y en materia escolar
(documentaciéon oficial del centro, carteleria, horarios, propuesta de actividades
complementarias, etc.) de tal forma que se contribuyan a la implicacion de toda la comunidad
educativa en materia de igualdad de género y coeducacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: INDICADORES DE LOGRO:
1. Designar unresponsable de Coeducacién en
el centro.
2. Elaborar el decalogo de la igualdad y darle | 1. Realizacion de la designacion en uno de los
maxima visibilidad. claustros de la primera semana de
3. Actualizar la carteleria del colegio, septiembre.

fomentando el uso de un lenguaje inclusivo. | 2. Realizacion decalogo de la igualdad.
4. Facilitar una guia que oriente en actuaciones | 3. Actualizacion y modificacion de la carteleria

gue fomenten actitudes de igualdad. del colegio para evitar el lenguaje no
5. Utilizar un lenguaje inclusivo en el centro. inclusivo.
6. Crear espacios de igualdad en el centro que | 4. Dar visibilidad al decalogo por medio de

contribuyan a su visualizaciéon (muro violeta, posters, redes sociales, etc.

rincén violeta en biblioteca). 5. Adaptacion de los documentos, recursos
7. Celebrar fechas sefialadas vinculadas con la web, etc. del centro con el uso de un

igualdad en el centro y contribuir a su lenguaje inclusivo.

visualizacion. 6. Creacion de los espacios violetas en un
8. Realizar actividades en diferentes pasillo y en la biblioteca del colegio.

asignaturas que contribuyan a la | 7. Dar visibilidad los espacios violetas creados.
normalizacion de la igualdad. Especial | 8. Celebracion de actividades destacadas en

hincapié en EF por su aspecto social y la conmemoracion a la figura de la mujer o en
necesidad de ruptura con el enfoque relacion a la igualdad de género.

tradicional de mayor practica fisica | 9. Inclusién de actividades coeducativas en las
masculina. diferentes asignaturas y niveles a lo largo del

9. Mantener reuniones y valorar las actividades Curso.

propuestas con aquellas instituciones que | 10. Participacion en talleres, charlas vy
habitualmente suelen participar con nuestro propuestas habituales del Centro Regional
colegio para trabajar la igualdad vy de la Mujer y otros que puedan ofrecerse al
coeducacion (Centro de la Mujer de El colegio.

Bonillo y Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha) para impartir charlas, talleres, etc.

ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:
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10.
11.

12.
13.
14.

Designacion de la persona responsable de
Coeducacion entre los miembros del
Claustro.

Elaboracion del decélogo de forma conjunta
entre equipo docente y alumnado.
Posteriormente se imprime y se difunde en
los diferentes espacios, pasillos, etc. del
colegio.

Elaboracién de una guia para el fomento de
actitudes de igualdad entre el equipo
docente y alumnado del colegio.

Uso del lenguaje inclusivo en documentos
oficiales y documentos programéticos del
equipo Docente, recursos web, etc.

Crear el “muro violeta” en los pasillos del
colegio.

Crear el “rincon violeta” en la biblioteca.
Celebrar el dia de la NO violencia de género.
Celebrar el dia de la muijer.

Solicitar charlas al Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, Ipsogéneris o Centro de
la Mujer de El Bonillo para sensibilizar al
alumnado en estos temas.

Celebracion del Dia de la infancia.

El arte en la escuela y la igualdad (grupo de
trabajo del centro).

Carnaval de igualdad de género.

Dia del libro (autoras relevantes).

Realizar una exposicion de mujeres y
hechos relevantes en la humanidad.

- Dia 1 de septiembre de 2021.

- 1° trimestre.

- Todo el curso.

- 20 de noviembre de 2021 (Dia de la infnacia)
- 25 de noviembre (No violencia de género)

- 8 de marzo (Dia de la Mujer).

- Semana del 4 de marzo de 2022 (Carnaval).
- Dia del libro. Autoras relevantes (23 de abril).
- En las asignaturas curriculares, todo el curso.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO:

- Equipo directivo, responsable de coeducacion, Claustro del colegio.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

- Miembros del Claustro voluntarios/as.

- Material fungible: Cartulinas, rotuladores, colores, pinturas, material de reprografia (téner,
impresora, papel, papel continuo, etc.) para la elaboracion de posters, murales, etc.
- Cartel impreso a tamafio grande para su visualizaciébn en un espacio concurrido en el

colegio.
- Bibliografia relacionada con la igualdad.

- Cuentos y peliculas que fomenten la igualdad y potencien la figura de la mujer y su

capacidad de liderazgo.

- Material de EF que contribuya a la realizacion de juegos y deportes alternativos y que
fomenten la igualdad: Ringo, datchball, balonkorff, actividades de expresioén corporal con
intercambio de papeles (bailes, por ejemplo, etc.) badminton, paracaidas, etc.

CEIP CERVANTES. MUNERA
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ASPECTO CURRICULAR

OBJETIVO GENERAL:

2. Elaborar, realizar, adquirir y difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad en

todos los &mbitos de su practica docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

INDICADORES DE LOGRO:

1. Incorporar actividades y situaciones de
aprendizaje en las Programaciones
Didacticas de los diferentes niveles y | 1. Incorporacion de actividades puntuales en
asignaturas. las diferentes asignaturas y niveles con un

2. Promover el lenguaje inclusivo en el dia a dia marcado carécter coeducativo.

y la documentacién elaborada a lo largo del | 2. Revisién de la documentacion del centro
Curso. para un uso de lenguaje inclusivo.

3. Suprimir roles y estereotipos sexistas en las | 3. Uso de un lenguaje inclusivo en el dia a dia
ejemplificaciones didacticas a través del y en la documentacién a lo largo del curso.
fomento del uso de figuras masculinas y | 4. Ejemplificaciones didacticas a través del uso
femeninas relevantes en cada tematica. de figuras masculinas y femeninas

4. Visibilizar diferentes ejemplos a nivel de relevantes en cada tematica.
género, cultura o etnia. 5. Fomento de diferentes ejemplos a nivel de

5. Seleccionar materiales curriculares que género, cultura o etnia.
tengan en cuenta perspectiva de género, | 6. Seleccion de materiales curriculares que
valores inclusivos, referentes de éxito en la tengan en cuenta perspectiva de género,
diversidad humana, etc. valores inclusivos, referentes de éxito en la

6. Utilizar metodologias que favorezcan el diversidad humana, etc.
aprendizaje  dialégico, el aprendizaje | 7. Uso de metodologias que promuevan la
cooperativo, aprendizaje servicio, etc. pero colaboracibn para la obtencion de
siempre manteniendo los aspectos basicos producciones finales (murales, trabajos de
de la seguridad por COVID-19. investigacion, etc.).

7. Dar difusion a través de las redes sociales y | 8. Difusion adecuada de las producciones
pagina web del colegio a las producciones realizadas.
realizadas y actividades vinculadas a este | 9. Empoderamiento y promocion de
aspecto. actividades vinculadas a juegos y deportes

8. Realizar actividades en EF por su aspecto alternativos, especialmente en grupos de
social para el fomento y empoderamiento del mayor edad, en EF.
género femenino para la practica de
actividad fisica.

ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:

1. Actualizacibn y revision del lenguaje
|nc|.u.s|vo en los documentos 'y las| 1° trimestre en la planificacion de las PPDD y
actividades propuestas en las . .

Programaciones Didécticas. cambio de carteleria. . L,
L . . - Todo el curso en su ejecucion.
2. Puesta en préactica de diferentes actividades

coeducativas en cada asignatura y nivel.

CEIP CERVANTES. MUNERA
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3. Cambio de aquella carteleria desactualizada
y sexista.

4. Uso habitual de un lenguaje inclusivo en el
dia a dia y documentacion.

5. Suprimir roles y estereotipos sexistas en las
ejemplificaciones didacticas. Fomento del
uso de figuras masculinas y femeninas
importantes en cada tematica.

6. Ejemplificar atendiendo a la diversidad de
nivel de género, cultura o etnia.

7. Seleccionary adquirir materiales curriculares
gue tengan en cuenta perspectiva de
género, valores inclusivos, referentes de
éxito en la diversidad humana, etc.

8. Promover metodologias cooperativas con
grupos heterogéneos.

9. Suprimir roles y estereotipos sexistas en las
ejemplificaciones didacticas a través del
fomento del uso de figuras masculinas y
femeninas importantes en cada tematica.

10. Visibilizar diferentes ejemplos a nivel de
género, cultura o etnia.

11. Seleccionar y adquirir materiales curriculares
gue tengan en cuenta perspectiva de
género, valores inclusivos, referentes de
éxito en la diversidad humana, etc.

12. Promocionar juegos inclusivos alternativos
libres de estereotipos sexistas,
especialmente en EF.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO:

Equipo directivo, responsable de coeducacion y Claustro del colegio.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

Miembros del Claustro.

Bibliografia relacionada con la igualdad.

Recursos TIC para investigar en internet y material bibliografico adecuado.

Cuentos y peliculas que fomenten la igualdad y potencien la figura de la mujer y su
capacidad de liderazgo.

Material fungible: Cartulinas, rotuladores, colores, pinturas, material de reprografia (toner,
impresora, papel, papel continuo, etc.) para la elaboracion de posters, murales, etc.

ASPECTO DE FORMACION DOCENTE

OBJETIVO GENERAL:

3. Promover y difundir entre el Claustro y familias la oferta formativa recibida en el centro en
materia de igualdad y coeducacion, a la vez que transmitir al centro la formacion recibida por

CEIP CERVANTES. MUNERA
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parte de la persona Responsable de Coeducacién, logrando asi implicar y formar a toda la
comunidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: INDICADORES DE LOGRO:

diferentes
personal

1. Concretar y definir las
necesidades formativas del
docente.

2. Utilizar diversos canales de informacion
sobre cursos, talleres, seminarios, en | 2. Comunicar/Difundir las propuestas recibidas
materia de igualdad y educacion afectivo- en el Centro para la formacion en igualdad
sexual. de los miembros de Ila Comunidad

3. Promocionar e incluir contenidos de igualdad Educativa.

1. Oferta y realizacion de actividades de
formacion en igualdad por parte de
miembros del Claustro.

y educacion afectivo-sexual en los planes de
formacion del centro.

Promover y difundir en el Claustro del centro
la formacién recibida por parte de la persona

Incluir contenidos de Igualdad entre las
lineas del Plan de Formacion del centro.
Difundir entre el Claustro las propuestas de
la persona responsable de Coeducacion.

Responsable de Coeducacion.

ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:

1. Transmitir la oferta formativa del CRFP y
otros ambitos al equipo docente del colegio,
asi como a las familias para lograr una

participacion de toda la comunidad
educativa.

2. Realizar sesiones en horario | - Todo el curso.
complementario  donde la  persona

Responsable de Coeducacion informe vy
forme al claustro con ideas, sugerencias,
materiales, actividades, enfoques
didacticos/metodolégicos, etc.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO:

- Equipo directivo y responsable de Coeducacién del colegio.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

- Carteleria para visibilizar las propuestas.
- Recursos TIC para trasladar la informacioén a través de internet.

ASPECTO DE DIFUSION

OBJETIVOS GENERALES:

4. Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccién de la igualdad en todos los ambitos
de su préactica docente. Para ello, se podrd organizar y promover jornadas, estudios y otras
modalidades, para la visibilizacion y reconocimiento de aportaciones y logros de las mujeres en
diferentes ambitos del saber, la ciencia, la cultura, el deporte y los medios de comunicacion. Del
mismo modo, se podran divulgar experiencias coeducativas implementadas en los centros
educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: ‘ INDICADORES DE LOGRO:

CEIP CERVANTES. MUNERA
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1. Garantizar una adecuada informacién atodo | 1. Difusién adecuada a través de diferentes

el personal de la comunidad educativa. canales (escritos, digitales, orales, graficos,
2. Difundir a través nuestras actuaciones mas etc.) los diferentes elementos que componen

relevantes a través de diferentes medios: la comunidad educativa del CEIP Cervantes

pagina web del colegio, carteleria, corchos y (docentes, alumnado, familias,

paneles, Facebook del colegio, videos, etc. ayuntamiento, AMPA, etc.).

asi como participar en actividades de | 2. Participaciobn activa en las propuestas

sensibilizacién. recibidas desde diferentes organismos.
ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:
1. Difundir a través de diferentes canales

(escritos, digitales, orales, graficos, etc.) los

diferentes elementos que componen la

comunidad educativa del CEIP Cervantes

. - Todo el curso.

(docentes, alumnado, familias,

ayuntamiento, AMPA, etc.).
2. Participar activamente en las propuestas

recibidas desde diferentes organismos.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO:

- Equipo directivo y responsable de Coeducacién del colegio.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOQOS:

- Recursos TIC para realizar la difusién adecuadamente entre la comunidad educativa.
- Aguellos que sean necesarios en funcion de la actividad propuesta a realizar por parte de

los organismos colaboradores.

f) Evaluacién y memoria

Una vez aprobado el Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género, el Claustro se
reunird en dos ocasiones para hacer balance y evaluar el disefio, el desarrollo y la finalizacién del
proceso.

La primera valoracién con caracter interno del Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia

de Género, tendra lugar en el claustro de enero, donde se abordaran los siguientes puntos:

El proceso de disefio y elaboracion del Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de
Género.

El desarrollo e implementacién hasta la fecha.

La formacion recibida por Responsable de Coeducacion del centro, si procede.

Medidas y acciones de difusion de la formacién recibida por parte de la persona Responsable
de Coeducacion, si procede.

Deteccion, seleccion y propuesta de actividades hasta el momento realizadas, que puedan
servir como ejemplo de buenas précticas, para proponer en el documento de seguimiento que
se cumplimentara en el mes de marzo.

Valoracién general por parte del claustro.

Posterior a la valoracion del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género, se

informard al Consejo Escolar, 6érgano que a su vez recogera las aportaciones que realice la
comunidad educativa.

CEIP CERVANTES. MUNERA
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La sequnda vy Ultima valoraciéon se celebrara en Claustro durante el mes de junio, donde se

abordaré la elaboracion de la memoria final del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de
Género y que incluird los siguientes apartados:

e Actividades realizadas

e Evaluacién de los resultados obtenidos
¢ Impacto de las actuaciones realizadas
e Acciones de difusion desarrolladas

o Propuestas de mejora

La memoria final Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género serd aprobada en
Claustro y posteriormente en Consejo Escolar, érgano que a su vez recogera las aportaciones que
realice la comunidad educativa.

La memoria final del Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género quedara
reflejada dentro de la memoria anual del curso escolar 2021-2022, siendo presentada como
corresponde en tiempo y forma a la Inspeccién Educativa de la correspondiente Delegacion
Provincial de Educacién, Cultura y Deportes.

5. CONCLUSION.

A modo de conclusién, recordamos que el compromiso social existente y la necesidad de
provocar un cambio real en la situacion de igualdad entre hombres y mujeres a nivel laboral, social
afectivo, etc. es una tarea compleja que debe llevarse a cabo desde distintos enfoques si se quiere
lograr el afianzamiento de las dinamicas iniciadas en este sentido.

Por ello, las instituciones estan aplicando programas para fomentar la igualdad de género y
evitar la brecha que se ha producido durante generaciones con ideas preconcebidas de roles sexistas
en el que el género femenino ha estado asociado a mayor carga del hogar y cuidado de hijos, menor
disponibilidad para afrontar cargos de responsabilidad en empresas y/o mayor difusion de eventos
deportivos masculinos que femeninos.

La intencion de estos planes es la de lograr un cambio progresivo en la sociedad para lograr
una visién normalizada de igualdad en derechos, obligaciones y oportunidades en la sociedad del
futuro. Por eso, la escuela, entendida como el elemento preparatorio para la inclusién de las personas
en la sociedad, debe ser el primer paso con el que trabajar estos aspectos si se quiere alcanzar el
cambio. Se entiende que es necesario dar visibilidad a la coeducacion y a la igualdad, por lo que las
administraciones promocionan, fomentan y promueven planes como éste que, mantenidos en el
tiempo, lograran los efectos pretendidos en términos de igualdad.

En los centros de entornos rurales, como es el caso del nuestro, la potenciacion de la igualdad
y la coeducacién adquieren un valor muy relevante ya que el mantenimiento de puntos de vista
tradicionales con la mujer como responsable del mantenimiento de las tareas del hogar o el cuidado
de hijos/as, obliga a una pérdida de oportunidades en los ambitos de formacion y laboral, entre otros.
Por eso, pretendemos crear una apertura de mente en la que nuestras alumnas se empoderen y
crean en las posibilidades reales de futuro en lo referente al estudio, adquisicion de un puesto de
trabajo de relevancia, asi como la creencia de sus posibilidades en el deporte a través del esfuerzo
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y la constancia. Este punto se debe ver completado con el acompafamiento de la figura masculina
como colaborador, acomparfante y facilitador de estos objetivos en el futuro de nuestra sociedad.
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