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1. INTRODUCCION

El presente Proyecto Educativo (en adelante PE) define la identidad de nuestro centro. En él
se recogen los valores, los objetivos y prioridades establecidas por el Consejo Escolar e incorpora la
concrecion de los curriculos una vez fijados y aprobados por el Claustro de profesores.

Nuestro PE respeta el principio de no discriminacién y de inclusién educativa como valores
fundamentales, asi como el resto de los principios y objetivos recogidos en la Ley de Educacién de
CLM del 20/07/2010 asi como la Ley Organica de Mejora Calidad Educativa (LOMCE). Nuestro PE
viene a cumplir una finalidad mucho mds importante, que nace de la necesidad de generar un estilo
educativo, pedagégico, didactico y organizativo, orientado a dar respuestas eficaces a las exigencias
y retos que nacen de las caracteristicas del contexto en el que nos encontramos.

Partiendo del analisis de la situacidn, caracteristicas y contexto de nuestro centro, se definen
unos objetivos educativos y unas estrategias generales, orientadas a conseguirlos.

Este documento pretende ser la guia para el desarrollo de una labor educativa global, que
parta de la totalidad de la comunidad educativa, maestros, alumnos y familias, entendidos como un
equipo con intereses comunes.

Por supuesto, pretende ser una propuesta concreta y sencilla que se establezca como base
para el desarrollo del resto de documentos relevantes para el centro.

Su cardcter abierto nos va a permitir verificar el grado de satisfaccién de su puesta en marcha
y llevar a cabo los cambios necesarios impuestos por la realidad cotidiana, erigiéndose como el eje
gue sobre el que todos han de girar de manera coordinada:

e Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro (en adelante NCOF),
gue son el marco de referencia para la gestion de la convivencia diaria del centro.

e LaCarta de Convivencia del centro, en la que se expresan los principios y valores que orientan
la convivencia del colegio y que ha sido elaborada y rubricada por toda la comunidad
educativa.

e La Propuesta Curricular y las Programaciones Didacticas, en las que se concretan los
elementos curriculares en cada area, nivel y etapa de la vida escolar del alumno y que sirven de
referencia para el desarrollo del proceso de ensefanza del conjunto del claustro.

e ElProyecto de Gestion del Centro, que incluye la financiacién econdmica de la actividad anual
del colegio: presupuesto y cuenta de gestion.

A todos estos hay que sumar dos, no menos importantes que, aunque no estén formando
parte del Proyecto Educativo, si son la plasmacion del mismo curso a curso:
e LaProgramacion General Anual (en adelante PGA), con los objetivos marcados para un curso
escolar.
e La Memoria de Fin de Curso (en adelante Memoria), a modo de conclusidn y que incluye las
propuestas de mejora para el curso siguiente.

Partiendo de estas consideraciones iniciales, la primera accién a llevar a cabo, se orientara al
conocimiento y andlisis de nuestra realidad como centro y sobre las conclusiones de ese estudio,
delimitar qué deseamos ser, qué pretendemos alcanzar y como llevarlo a buen término, desde la
democracia, el consenso, la participacion y el compromiso.
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Asi pues y segun la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de
Educacién Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, el PE incluira los
siguientes apartados:

a. Ladescripcion de las caracteristicas del entorno social y cultural del centro, del alumnado, asi
como las respuestas educativas que se deriven de estos referentes.

b. Los principios educativos y los valores que guian la convivencia y sirven de referente para el
desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del centro.

c. Laoferta de ensenanzas del centro, la adecuacién de los objetivos generales de cada etapa la
singularidad del centro, y las programaciones diddcticas que concretan los curriculos
establecidos por la Administracién educativa.

d. Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en su conjunto, la
planificacion de la orientacion y tutoria y cuantos programas institucionales se desarrollen en
el centro.

e. Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el rendimiento
académico del alumnado.

f. Las lineas bdsicas para la formacidn didactica, pedagdgica y cientifica en el centro.

g. El Plan de autoevaluacién o de evaluacion interna del centro, de acuerdo con lo establecido
en la Orden de 6 de marzo de 2003, por la que se regula la evaluacién de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de las ensefianzas de régimen general.

h. La definicién de la jornada escolar del centro.

i. Los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion con el resto de los centros
docentes y con los servicios e instituciones del entorno.

j. La oferta de servicios educativos complementarios, si los hubiese. En el caso de centros que
cuenten con Residencia escolar, los aspectos relativos al funcionamiento interno y las normas
referidas al horario de la misma, las actividades de orientacién y tutoria propias de la residencia, el
régimen de convivencia y funcionamiento, asi como la organizacidn del ocio y del tiempo libre.

La aprobacion definitiva del PE corresponde al responsable de la Direccidn del centro, segun
se dispone entre sus competencias en el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

Al Consejo Escolar le corresponde evaluar el PE y la PGA, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores en relacidon con la planificacidn y organizacidon docente, tal como establece el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre.

El PE que a continuacidn se desarrolla tiene su punto de partida en el andlisis de la situacién
de nuestro Centro, del entorno social y de los medios con los que contamos. En él se definen unos
principios educativos y valores que sirven de referencia basica para una labor educativa global, en
donde se necesita la complicidad de distintos agentes como puedan ser maestros, alumnos y familias.
Y, aunque cada sector posea unos objetivos y unos derechos y obligaciones especificos en muchos
aspectos, debe perseguir un fin comun: alcanzar la formacién integra de los alumnos, ayudandoles a
conseguir la plena integracion social y la participacién activa y positiva en la vida en comunidad.
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2. MARCO LEGAL

La regulaciéon normativa del presente documento, se desarrolla fundamentalmente, en la
normativa que puede apreciarse a continuacioén:

e Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura por la que se regula la
evaluacién de los Centros Docentes sostenidos con Fondos Publicos que imparten las
ensefanzas de Régimen General en la Comunidad Autdnoma de Castilla-la Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla — La Mancha.

e Ordende02/07/2012, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacidon y funcionamiento de los colegios de educacion
infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

e Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regulan la organizacién y la evaluacion en la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la
orientacién educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

3. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO Y EL ALUMNADO

3.1. CONTEXTO LOCAL

El C.E.I.P. “Cervantes” se encuentra en la localidad de Munera, al oeste de la provincia de
Albacete, en una zona tipica de la Region de Castilla La- Mancha, eminentemente rural. Se encuentra
a 929 metros sobre el nivel del mar.

La poblacidn, en funcién a los datos del 2017 del Instituto Nacional de estadistica, cuenta con
unos 3572 habitantes, con un bajo porcentaje de inmigracién y apenas existe en su término municipal
pequeiios nucleos de poblacidon dispersa, algunas pocas aldeas que aun mantienen familias
residiendo en ellas de forma permanente, por lo que el Unico nucleo de poblacidn importante es el
municipio. La localidad estd bien comunicada con los pueblos colindantes, siendo la principal via la
N-430, que facilita las relaciones con la capital, en lo que se refiere a compras, ocio y cultura, de la
gue dista 59 Km.

El nivel cultural de la poblacién es medio, mostrando los padres/madres de alumnos en estos
ultimos afios gran interés por la educacion de sus hijos, siendo de destacar la creciente incorporacion
de la mujer al mundo del trabajo.

La localidad cuenta con importantes instalaciones culturales y deportivas, como son: el
Auditorio Municipal, en el que estan ubicadas ademas otras secciones, como la Biblioteca Municipal
y el Aula de Nuevas Tecnologias, la Escuela Infantil, el Polideportivo, Piscina Municipal y amplias
instalaciones deportivas al aire libre.
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Todo lo cual tiene una gran repercusion en la formacién extracurricular que recibe parte del
alumnado de nuestro colegio, por la gran cantidad de actividades culturales y de ocio que se
desarrollan en las mismas, dirigidas por personal dependiente del Ayuntamiento.

El Colegio es, junto con el Instituto de Ensefianza Secundaria Obligatoria “Bodas de Camacho”,
uno de los dos centros educativos de la localidad.

X

%20}

3.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El C.E.I.P. “Cervantes” es de titularidad publica. Esta situado en la parte oeste del casco urbano,
delimitado por la carretera nacional 430, Valencia-Badajoz, la calle del Pozo, la calle Jardines y el parque
de la localidad. Consta de un edificio principal, construido en dos fases; una primera fase acabada en
2010 de dos plantas en la que se situan las aulas de Primaria, aula de musica, aula Althia, aula multitarea
y de robdtica, aulas de PT y AL, Biblioteca, aula de apoyo, aula de fisioterapia, despachos de religidon, ATE
y EF y comedor escolar.

La segunda fase se acabd en enero de 2014 y consta de una planta baja en ella se situan los
despachos de direccién, orientacidn, sala de profesores, aulas de apoyo, sala del AMPA, sala de usos
multiples, conserjeria, aseos y la zona de Educacién Infantil con cuatro aulas operativas y dos de
utilizacion de usos multiple.

Ademas, disponemos de un gran patio de recreo para los niveles de 12 a 42 de Primaria, pistas
polideportivas para 52 y 62 niveles de Primaria y patio especifico de Educacién Infantil.

El Pabellén Municipal, colindante al patio de recreo esta afectado en horario lectivo al colegio,
siendo utilizado para impartir las clases de Educacidn Fisica.

Consta de dos entradas (Primaria e Infantil) por las que accede el alumnado, una tercera
habilitada para la salida de los usuarios del servicio de comedor escolar y otra puerta de entrada y salida
de vehiculos del personal del centro.

Munera sélo cuenta con este centro de Ed. Primaria, también con una Escuela Infantil y un
IESO. En caso de cursar otros estudios es necesario el desplazamiento del alumnado a pueblos de
alrededor.

Los niveles educativos que se imparten en el Centro son los siguientes:

= E. Infantil, 22 ciclo (3-4-5 afios).
= E. Primaria, de 6 a 12 aios.
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La relacion de puestos de trabajo viene determinada anualmente por la Consejeria de Educacién
tras la revisién del alumnado matriculado en cada curso y una vez previsto el nimero de grupos en cada
nivel.

Posee, ademds un maestro de religion catdlica y una ATE, ambos a jornada completa. La
orientadora actualmente se encuentra compartida con el IESO, por lo que contaremos con % media
jornada cada curso escolar mientras esta situacion continue. El servicio de fisioterapia se lleva a cabo
con visitas semanales en funcion de los casos que precisan su atencion.

El colegio escolariza entre 230 y 250 alumnos/as por curso escolar, desde Educacién Infantil
de 3 afos hasta 62 de E. Primaria. Entre el conjunto del alumnado, estan escolarizados algunos
alumnos de otras nacionalidades, magrebies y de paises del este, principalmente, los cuales estan
integrados con normalidad y reciben los apoyos necesarios por parte de los recursos humanos y
materiales de que el centro dispone.

Funciona en el colegio el servicio de comedor, puesto en marcha desde inicios del curso
2017/2018.

También existe un AMPA renovada y puesta en marcha desde el curso 2016/2017.

Desde el curso 2016/2017, nuestro centro se encuentra participando en la Red de Centros
Saludables de Castilla-La Mancha, asi como en el Proyecto STARS de la DGT. La razén de participar en
estos programas se debe al fomento y potenciacion de los habitos saludables y sostenibles en nuestro
alumnado y resto de la Comunidad Escolar.

El C.E.I.P. Cervantes actualmente cuenta con jornada lectiva de 9:00 a 14:00. El lunes de 15:30
a 18:30 como tarde pedagdgica y martes de 14:00 a 15:00 horas. En esos periodos se llevan a cabo la
atencién a madres/padres, reuniones de Ciclo, Coordinacién, Claustros y Consejos Escolares.

3.3. ENTORNO FAMILIAR

Con un porcentaje aproximado del 40% de paro, vemos que la mayoria de la poblacidon activa
se dedicaba o dedica a la construccion, rama que ha soportado la carga de la crisis sufrida anos atras.

Dentro de la poblacidn activa, ésta se dedica basicamente a las siguientes actividades:

=  Construccidn = Empleados/as en las fabricas de
= Agricultura y ganaderia actividades derivadas de la agricultura que
= Transportes existen en la localidad
= Hosteleria = Funcionarios de la Administracion local y
®= Trabajadores auténomos en diversos regional
campos laborales = Programa de empleo local
= Actividades derivadas del = Paro laboral

aprovechamiento de la caza

Casi todas las personas que trabajan recibe un salario interprofesional medio y no hay
necesidades primarias que no estén cubiertas para la practica totalidad de los habitantes del
municipio, salvo excepciones.

Nos encontrarnos con una poblacién que ha sido eminentemente agricola, dado que se
encuentra enmarcada en un entorno rural, aunque hasta la llegada de la crisis econdmica, el sector
predominante era la construccion, seguido del sector transportes.
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Existe un nUmero muy similar de padres con trabajo fijo o auténomo, siendo éstos los mas
abundantes. En tercer lugar, a mayor distancia, aparece el empleo temporal.

En los ultimos cursos se ha producido un incremento de la incorporacion de la mujer al mundo
laboral, lo que se traduce en un mayor niumero de familias con ambos progenitores empleados.

La expansién del ordenador e internet en el hogar ha llegado a la mayoria de los hogares de
Munera por lo que su uso desde el colegio para la realizacién de actividades en casa es un factor
proliferante.

3.4. COMUNIDAD ESCOLAR

3.4.1. NUESTROS ALUMNADO

La mayoria son residentes en la localidad, con caracteristicas propias de su edad salvo algunos
casos aislados en los que se aprecian carencias de tipo familiar y que influyen negativamente en el
rendimiento escolar, asi como en su adaptacion al grupo-clase.

El rendimiento académico positivo de nuestros alumnos estd en torno al 90%.

El bajo rendimiento del 10 % restante se debe a la falta de motivacidn, falta de habitos de
estudio o uso inadecuado del tiempo de ocio.

3.4.2. PROFESORADO, RECURSOS HUMANOS Y EQUIPO DE ORIENTACION

La plantilla del Centro es estable, siendo casi toda definitiva, lo que favorece un adecuado
conocimiento de contexto colegio/localidad y facilita un mejor acercamiento y entendimiento con
las familias.

Los recursos humanos de que el centro dispone para atender a la diversidad del alumnado
son: la Orientadora y los dos puestos de trabajo de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, una
ATE y Fisioterapia los cuales colaboran con los tutores y resto del profesorado del centro a la hora de
atender a los alumnos con problemas de aprendizaje.

3.4.3. PERSONAL NO DOCENTE

El centro cuenta con el siguiente personal no docente:

Auxiliar Técnico Educativo  Fisioterapeuta Conserje Personal de Servicio de
(ATE) limpieza comedor
1 1 1 3 1

3.4.4. FAMILIAS

El colectivo Padres y Madres de Alumnos esta representado por un nimero de cinco
miembros en el Consejo Escolar, cuatro elegidos por el electorado de este colectivo en los procesos
de renovacion de los Consejos Escolares y uno designado por la AMPA.

Esta asociacidn se vio renovada en el curso 2016/2017 y se va produciendo su incorporacion
alavida activa del centro de forma progresiva a través de la planificacidon de actividades, participacién
en otras planteadas desde el colegio y reuniones periddicas para coordinar la actividad.
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3.5. ACTUACIONES PEDAGOGICAS DERIVADAS DE LA CONTEXTUALIZACION

Para favorecer al mdximo el proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado de nuestro centro
educativo, fin Ultimo en torno al cual se desarrollan la totalidad de acciones educativas propuestas,
se erige como fundamental, la utilizacidon del contexto en el cual se desenvuelve el centro, los
docentes, el alumnado y sus familias. Nos encontramos asi, ante un elemento vinculado
estrechamente al aprendizaje de caracter competencial conectado con la realidad.

Obviamente, para el logro de estos objetivos, es imprescindible el apoyo del resto de la
comunidad educativa; fundamentalmente las familias.

Gran parte del alumnado del colegio, se desarrolla en entornos familiares que les permiten
adaptarse a la vida del centro sin mas problema. Pero también existen algunos casos donde los
problemas escolares y/o familiares requieren de una atencion especifica por parte de todos.

Para favorecer todo lo citado con anterioridad, el centro procurara hacer uso de sus recursos
y posibilidades en torno a:

e Intervenir sobre el entorno del nifio, sensibilizando a las familias para que participen en el
proceso educativo de sus hijos.

e Abordar el éxito escolar desde la corresponsabilidad familia-escuela.

e Facilitar al maximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes y motivadoras, utilizando
una metodologia activa y participativa, tratando de evitar aquellas situaciones que provoquen
fracaso y frustracion.

e Potenciar situaciones de aprendizaje de tipo practico y adaptado a la realidad valiéndonos de
los recursos del contexto, lo que los vincula al enfoque competencial.

e Fomentar los habitos saludables y la sostenibilidad como garantes de contribuciéon para
alcanzar un estado de bienestar y cuidado y respeto medioambiental. Formando parte, para
ello, de iniciativas como los Proyectos de Escuelas Saludables y/o STARS.

e Mantener contacto estrecho y constructivo con agentes externos que puedan propiciar
situaciones de aprendizaje adecuadas para el alumnado (otros centros educativos,
ayuntamiento, fuerzas de seguridad, asociaciones, entes privados, etc.).

e Estar alerta ante los casos de alumnado que presente algun tipo de problematica, con la
intencidn de detectarlo y abordarlo a la mayor brevedad posible.

e Prevenir el absentismo escolar en los casos que se presenten, haciendo un seguimiento de
los mismos.

e Promover un clima de convivencia adecuado que permita aprovechar al maximo el tiempo
escolar y facilite el desarrollo normal de la personalidad del alumno dentro del grupo,
evitando conductas que influyan negativamente en el resto.

4. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES

El Proyecto Educativo (PE) del CEIP Cervantes se inspira en el sistema educativo espafiol para
configurar nuestros principios y valores, de acuerdo con los valores de la Constitucién y asentado en
el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella.
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4.1.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL CEIP CERVANTES

Adaptdndolos a nuestro centro en base a las caracteristicas y dindmica de trabajo del mismo

y obtenemos los siguientes principios educativos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

valores

La educacién de calidad, mediante la formacidn integral del alumnado en conocimientos,
habilidades y destrezas y valores, actitudes y normas, promoviendo el espiritu critico, el
esfuerzo, la libertad, la autoestima y la creatividad.

Desarrollo de valores de igualdad y no discriminacidn, tolerancia, respeto y solidaridad,
autonomia, comportamiento democratico, participacion y cooperacion.

La concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida. La mejora de estos aprendizajes han de ser atendidos de forma
adaptada y adecuada. Por lo que debemos tener en cuenta las caracteristicas generales del
alumnado y/o situaciones familiares y atender sus necesidades considerando con especial
relevancia la atencion a la diversidad.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado vy la sociedad.

La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos,
asi como la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

Fomento de las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el entorno social y
cultural mas préximo, promoviendo la participacion de toda la comunidad educativa en la
vida del centro y en la toma de decisiones.

Fomento del respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo actitudes de defensa del
medio ambiente y de preservacidn de los bienes materiales que utilizan.

La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion,
el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

Desarrollo de pedagogias y metodologias activas que impliquen la busqueda, la colaboracién
y cooperacidon en la construccién de los aprendizajes, lo que se puede traducir en un
incremento de la motivacion.

Promocidn de la actividad fisico-deportiva orientada a la salud, como medio de potenciacion
de la calidad de vida. No en vano, actualmente nos encontramos inmersos en la Red de
Centros con Proyectos de Escuelas Saludables de Castilla — La Mancha, asi como en la Red de
Centros STARS Espaia.

En base a estos principios, el centro compromete su accién formativa orientada por los
gue subyacen en ellos y con el objetivo de convertirse en un aliado imprescindible de las

familias para continuar con la labor educativa integral de sus hijos, a quienes se les solicita

colaboracion en los mismos términos.

etapas

Estos principios estan directa y estrechamente vinculados a los objetivos generales de las
de Educacion Infantil y Primaria, que pueden apreciarse en el siguiente apartado.
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5. OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO

Como ya se ha explicado anteriormente, El C.E.I.P. “Cervantes” de Munera oferta las etapas
de Infantil y Primaria, con un nimero de alumnos/as que oscila entre los 230 y 250 por curso escolar
a pesar de que progresivamente vamos viendo que este nimero se estd viendo disminuido por la
baja natalidad de la localidad.

Para la correcta planificacién del trabajo en ambas etapas, el Claustro de Profesores disefia
Programaciones Didacticas para cada una de las areas adaptadas a los niveles en los que nos
encontramos.

Dichas programaciones didacticas, aunque forman parte del Proyecto Educativo del Centro
como las Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento del Centro, se publican en un
documento independiente, para favorecer su consulta y evaluacién continuada.

No obstante, a continuacidn se recogen los objetivos generales de ambas etapas y que son
los pilares de sus Programaciones Didacticas.

5.1. EDUCACION INFANTIL (22 CICLO)

En esta etapa el curriculo establecido por la Administracién educativa se desarrolla en la
siguiente normativa:

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa

e Real Decreto 1630/2006, por el que se establecen las ensefianzas minimas del 22 ciclo de
Educacion Infantil.

e Decreto 67/2007 de 29 de mayo, por el que se establece y ordena el curriculo del 22 ciclo de
la Educacién Infantil en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

e Orden de 12-05-2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la
evaluacién del alumnado del segundo ciclo de Educacién Infantil

El segundo ciclo de la Educacidon Infantil, contribuira a desarrollar en los alumnos
determinadas capacidades, que les permitiran:

a) Descubrir y construir, a través de la accidn, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los
otros, actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la accién y desarrollar
actitudes de curiosidad y conservacion.

c) Adquirir habitos de higiene, alimentacion, vestido, descanso y proteccion.
d) Construir una imagen ajustada de si mismo y desarrollar las capacidades afectivas.

e) Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir las pautas elementales
de convivenciay relacidn social; regular la conducta, asi como ejercitarse en la resolucién pacifica de
conflictos.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes, incluida la lengua
extranjera, y formas de expresioén a través del movimiento, el gesto y el ritmo.
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g) Iniciarse en el manejo de las herramientas légico-matemadticas, la lectoescritura y las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

h) Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos.

i) Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y culturales de su
entorno.

Adecuando los objetivos establecidos por la Administracion a las caracteristicas de nuestro
centro y del alumnado de dicha edad, en esta etapa se viene impartiendo con caracter excepcional:

e Psicomotricidad y Religion Catdlica en 3, 4 y 5 aiios, impartida por los especialistas de
Educacidn Fisica y el especialista de Religion; Musica en el curso de Infantil 5 afios.

Y con caracter ordinario:

e |dioma extranjero (Inglés), en 3, 4 y 5 afios, impartida por los especialistas en lengua
extranjera.

5.2. EDUCACION PRIMARIA

En esta etapa el curriculo establecido por la Administraciéon educativa se desarrolla,
principalmente, en la siguiente normativa:

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa

e Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria

e Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la Educacién Primaria
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

e Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regulan la organizacién y la evaluacioén en la Educacion Primaria en la Comunidad Autdnoma
de Castilla-La Mancha.

Siguiendo el articulo 5 del Decreto 54/2014 para Castilla-La Mancha, el cual a su vez se remite
al articulo 7 del Real Decreto 126/2014 de 28 de febrero, la Educacién Primaria contribuird a
desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en
el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucién pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos
sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas,
la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas
con discapacidad.
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e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en una lengua extranjera, al menos, la competencia comunicativa basica que les
permita expresary comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas
gue requieran la realizacién de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlo a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales,
la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion
de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacién fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

I) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier
tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los
accidentes de trafico.

6. CRITERIOS Y MEDIDAS DE INCLUSION

Este capitulo del P.E. enumera los criterios y medidas que el centro ha planificado para dar
respuesta a la diversidad. Del mismo modo, se aportan aquellas otras que hacen referencia a la
orientacién educativa, la tutoria y los programas institucionales que desarrolla el colegio actualmente
o en un futuro.

La respuesta educativa basada en el modelo de educacién inclusiva que defienda una
educacion eficaz para todos y todas, debe articularse en torno a un Proyecto Educativo, tal y como
dicta la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, en el que
guepan todos los alumnos y alumnas y miembros de la comunidad educativa y del entorno.

Este apartado responde a lo establecido Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se
regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha y en
el capitulo V del Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencién especializada y
la orientacidn educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha (vigente actualmente) donde se concede una atencidn prioritaria a la orientacion educativa,
psicopedagogica y profesional a lo largo de toda la escolaridad, con el fin ultimo de prestar una
atencién de calidad en un proceso de mejora continua respecto al alumnado, familias y resto de la
comunidad educativa. Nace con la finalidad de garantizar una educacién inclusiva para todo el
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alumnado, asi como dar respuesta a situaciones y demandas de la propia comunidad educativa. Se
convierte en un elemento mas que configura el Proyecto Educativo de nuestro centro

Siguiendo el nuevo decreto de inclusion, se convierte en objeto establecer la ordenaciéon y
organizacién de la inclusién educativa en el centro para garantizar la mejora de la educacién y la
sociedad y favorecer la identificacidon y supresion de las barreras para el aprendizaje y la participaciéon
de todo el alumnado.

Se entiende como inclusion educativa el conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado
y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales vy
econdmicas, culturales y lingtisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo
el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades
personales.

Caminamos hacia un reto comun: crear el entorno educativo que, teniendo en cuenta la
diversidad de las personas y la complejidad social, ofrezcan expectativas de éxito a todo el alumnado
en el marco de un sistema inclusivo, a través de los siguientes principios de la inclusién educativa:

1. Normalizacién, participacién, inclusiéon, compensacion educativa e igualdad entre mujeres y
hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacién y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la
diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracién y
coordinacidn de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacidn tedrica, actualizacion cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacién de los
programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa,
propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atencién adecuada y eficiente
a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la autoestima,
la generacidon de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la evaluacién del
propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provisidn, desarrollo y disposicién de los recursos y
medios para llevar acabo buenas practicas escolares.

A pesar de los cambios implicitos en los términos que conlleva dicha disposicidn, se continua
con la definicion de Alumnado Con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE)
respondiendo a lo dictado en la ley de rango superior (LOMCE), definido como aquel que requiere
una atencidn educativa diferente a la ordinaria. Tendrd esta consideracion el alumnado que presente:

e Necesidades Educativas Especiales (en adelante, ACNEE).
e Dificultades especificas de aprendizaje.
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Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (en adelante, TDAH).
Altas capacidades intelectuales.

Aguellos que se han incorporado tarde al sistema educativo.
Condiciones personales que conlleven desventaja educativa.

Historia escolar que suponga marginacion social.

Tendrd la consideracién de ACNEE, aquel alumnado que presente discapacidad fisica, psiquica
y/o sensorial, y/o trastorno grave de la conducta.

El CEIP Cervantes de Munera esta catalogado desde el curso 2014-15 como Centro de Dificil
Desempefo, por la especial problemadtica de su alumnado, en relacién con las Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) que presentan.

Como criterios generales a la hora de organizar las medidas de inclusién educativa se deben
tener en cuenta los siguientes:

o Son medidas de inclusiéon educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacién y la
valoracion de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa.

o Las medidas de inclusion educativa consisten en el disefio de actuaciones de ensefianza-
aprendizaje de forma que se favorezca la participacion de todo el alumnado en el desarrollo de las
mismas en igualdad de condiciones. Se adoptardn en las diferentes etapas educativas, actividades
complementarias y extracurriculares en las que participe el alumnado, con objeto de erradicar
situaciones de discriminacién, marginacion o segregacion.

o Laadopcion de las actuaciones se realizara con cardcter preventivo y comunitario desde el
momento en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el potencial de
aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que esta escolarizado el alumnado.

o Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas
promovidas por la administracién educativa, las medidas de inclusiéon educativa a nivel de centroy a
nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de inclusién educativa.

o El centro educativo sera el marco de referencia de la intervencion educativa, teniendo
como punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que vertebran la vida del
centro respetando el principio de no discriminaciéon y de inclusién educativa como valores
fundamentales.

o Las decisiones adoptadas se revisaran peridodicamente en continua colaboracién entre las
familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a las nuevas
valoraciones, que estaran siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la actividad educativa en el
régimen de mayor inclusion posible y potenciando, siempre que exista la posibilidad, las medidas de
retorno.

o Con caracter general, el conjunto de medidas de atencidn se desarrollaran dentro del
grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso garantizando la participacion efectiva en
un contexto que posibilite el maximo desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

o Las medidas de inclusién serdn desarrolladas por el equipo docente y los profesionales
educativos que correspondan, a través de un Plan de Trabajo, coordinado por el/la tutor/a, con el
asesoramiento y colaboracion de los Equipos de Orientacion y Apoyo (E.O.A.) y la coordinacién del
equipo directivo.

o La lJefatura de Estudios, en colaboracidn con los responsables de Orientacidn, en funcidn
de la disponibilidad horaria del profesorado, organizara la respuesta para cada una de las etapas y
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ciclos garantizando la estabilidad y relevancia de los tiempos de apoyo, la viabilidad y funcionalidad
de los grupos y la normalizacién de los distintos elementos del curriculo.

o La intervencidon especializada, del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje, sdlo se llevara a cabo cuando, una vez agotadas las férmulas mas normalizadas
y previa evaluacién psicopedagdgica, se determine que el alumnado precisa de una respuesta
educativa mas especifica.

o En el caso de producirse adaptaciones de los elementos del curriculo en aquel alumnado
con dictamen y reconocimiento de discapacidad (ACNEE), éste se elaborard por el tutor/a en
coordinacion con el EOA y estara acorde al nivel de capacidad del alumno/a en cuestion.

El Plan de Trabajo es el documento programdtico que refleja la concrecidon de las medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa adoptadas con el alumnado.

El proceso de elaboracion, evaluaciéon y seguimiento trimestral de este documento es
responsabilidad de los y las profesionales del centro que trabajan con el alumno o alumna con el
asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo en Educacién Primaria y del Departamento de
Orientacién en Educacién Secundaria. Este proceso sera coordinado por el tutor o tutora del grupoy
planificado por el o la responsable de la Jefatura de Estudios.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejard en un informe de valoracién final. El profesorado
gue ejerza la tutoria entregard una copia del mismo a las familias e incluird el original en el expediente
del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

La Jefatura de Estudios, a la hora de confeccionar los horarios establecera un espacio y un
tiempo para garantizar la coordinacidon de éstos con el tutor/a y el profesorado de apoyo para
programar y realizar el seguimiento periddico de las medidas adoptadas con el alumnado.

El centro educativo incluira en los correspondientes documentos programaticos las medidas
de inclusion educativa a adoptar. Estas medidas se llevaran a cabo desde la corresponsabilidad, la
colaboracién y la cooperacién entre los distintos profesionales que trabajan con el alumnado.

El alumnado que precise la adopcion de medidas individualizadas o medidas extraordinarias de
inclusidn educativa, participara en el conjunto de actividades del centro educativo y sera atendido
preferentemente dentro de su grupo de referencia.

Criterios sobre desdobles:

*= Cuando sea necesario realizar un desdoble en el mismo nivel educativo, los grupos resultantes
deberdn ser heterogéneos.

= En el caso de que sea necesario realizar desdobles de forma temporal, debido a dificultades
en determinados contenidos de las diferentes dreas de aprendizaje, los grupos resultantes
también deberan ser heterogéneos y, asi mismo, debera existir una estrecha coordinacién
entre los responsables de ambos grupos, ya que deberdn utilizar una misma metodologia,
materiales, actividades, criterios de evaluacién con sus alumnos.

La intervencion especializada cuya finalidad prioritaria ha de ser preventiva, habilitadora y
compensadora, serd global y preferentemente sera realizada por un solo especialista con el fin de
asegurar un proceso de ensefianza y aprendizaje mas integrador y facilitar la coordinacién.
Excepcionalmente, un mismo alumno podra recibir apoyo especializado por varios profesionales.
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La distribuciéon temporal y especializada de la atencién al alumnado por los profesionales de
apoyo se realizarda a propuesta de los responsables de orientacién teniendo en cuenta las
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo del alumnado y la continuidad del mismo profesional en
la intervencién. A la hora de tomar decisiones de intervencion tendra prioridad:

e La relevancia de la modificacién del curriculo establecida en el Programa de Trabajo
(PT) del alumnado con discapacidad personal.

e La escolarizacién en Educacion Infantil y en el primer ciclo de Educacion Primaria.

El profesorado de apoyo participara en el desarrollo de las medidas de inclusién educativa, en
funcidn de su disponibilidad horaria.

La revisidon y seguimiento del modelo de intervencion en el marco del Proyecto Educativo y de
la Programacion General Anual se realizard trimestralmente y siempre que existan causas relevantes
para su modificacién.

6.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El centro educativo serd el marco de referencia de la intervencidon educativa, teniendo como
punto de partida el Proyecto Educativo, las Programaciones Didacticas y las Memorias Anuales, junto
a los servicios de asesoramiento y apoyo especializado como parte de los centros de recursos de los
gue dispone la Comunidad Educativa, asi como los planes que se vayan incluyendo. Ademas, cuando
desde las familias se aporten valoraciones de otras entidades publicas o privadas, el centro las
analizard y, junto a la valoracién que haga el especialista de orientacién educativa del centro, decidira
cdmo organizar la mejor respuesta educativa para el alumno, con la colaboracién de los padres o
tutores legales.

Atendiendo al continuo de medidas inclusion educativa que promueve el Decreto 85/2018, de
20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha, se incluyen:

- Medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

- Medidas de inclusién educativa a nivel de centro.

- Medidas de inclusién educativa a nivel de aula

- Medidas individualizadas de inclusion educativa

- Medidas extraordinarias de inclusion educativa

La adopcidon de unas u otras medidas de inclusiéon educativa no tiene un caracter excluyente
entre si, ya que el caracter continuo del conjunto de las medidas requiere de una vision amplia e
integradora de las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada alumno o alumna los ajustes que
requiera.

Todo lo expresado en relacidon con las medidas de inclusion se concreta en el centro en los

siguientes puntos.
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6.1.1 MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA PROMOVIDAS POR LA CONSEJERIA DE
EDUCACION

Son medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria competente en materia de
educacion todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacidon comun de calidad a todo
el alumnado y puedan garantizar la escolarizacién en igualdad de oportunidades, con la finalidad de
dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del
alumnado.

Tienen la consideracion de estas actuaciones:

a) Los programas y las actividades para la prevencion, seguimiento y control del absentismo, fracaso
y abandono escolar.

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la movilidad,
a la comunicacidn, cuantas otras pudieran detectarse.

c) Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas para mejorar la calidad
de la respuesta educativa.

d) Los planes de formacidon permanente para el profesorado en materia de inclusidon educativa.

e) El impulso en los centros educativos de proyectos de transformacién para mejorar la participacién
de la comunidad educativa y la convivencia del centro.

f) La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la ensefianza e
inclusién educativa.

g) Promocién de campaias de sensibilizacidn a la comunidad educativa en aspectos relacionados con
el respeto a la diversidad y los derechos y deberes de todo el alumnado.

h) Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de origen de
alumnado extranjero en convenio con las administraciones competentes.

i) El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuacion y de coordinacion
dentro del acuerdo marco inter-institucional para garantizar una respuesta integral al alumnado.

j) El fomento de los procesos de coordinacién, de comunicacion y participacion entre los
profesionales de los distintos centros, zonas y etapas educativas en las que desarrollan sus funciones.
k) La intervencion por parte del Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria

n) La dotacidon de recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que faciliten
la accesibilidad universal del alumnado.

i) La Consejeria con competencias en materia de educacion podra establecer medidas para la
flexibilizacion del inicio de la edad de escolarizacién del alumnado con condiciones personales de
prematuridad y/ o alumnado con propuesta expresa del equipo de transicidon de atencién temprana
con autorizacion de la familia o tutorias legales.

‘ 6.1.2. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE CENTRO

Son medidas de inclusidon educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el marco del
proyecto educativo del centro, tras considerar el andlisis de sus necesidades, las barreras para el
aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los
propios recursos, permiten ofrecer una educacion de calidad y contribuyen a garantizar el principio
de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto
del alumnado.
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A nivel de centro se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes dmbitos de la orientacidn educativa o proyectos singulares
que desarrolle el centro.

b) El desarrollo de proyectos de innovacién, formacion e investigacién promovidos en
colaboracién con la administracién educativa.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacidn e intervencién en las
diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las etapas de
Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria .

d) La distribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

e) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de
aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos
profesores en el aula o cuantas otras determine en el dmbito de su autonomia.

f) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para garantizar
el acceso al curriculo, la participacién, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacidn, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

g) La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y
extracurriculares para favorecer la participacion e inclusién social de todo el alumnado.

h) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo atendiendo
a las circunstancias por las que se produce esta incorporacién y estableciendo actuaciones que
favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.

i) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro
y desde la accidn tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

‘ 6.1.3. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

Las medidas de inclusidon educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias y
medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su
participacién y valoracion en la dinamica del grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en
la practica docente y contemplada en las propuestas curriculares y programaciones didacticas.

A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la
interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje
cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales,
entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el aprendizaje,
como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de contenidos por centros de
interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccién temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo

docente en colaboracidn con el Equipo de Orientacién y Apoyo.

d) Los grupos o programas de profundizacidn y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad y las
destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la
participacién del alumnado en el grupo-clase.
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f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado asi
como favorecer su adaptacién y participacion en el proceso educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al curriculo
y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacién, comprension
y cuantas otras pudieran detectarse.

‘ 6.1.4. MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Son medidas individualizadas de inclusién educativa aquellas actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de facilitar
los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial
de aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades del centro y de su grupo.

Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales que
trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo en el
Plan de Trabajo y cuando proceda, en la evaluacién psicopedagdgica.

La adopcion de medidas individualizadas de inclusién no supone la modificacion de elementos
prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y profesionales que intervienen
con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusién educativa:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provisidon de recursos especiales,
materiales o tecnoldgicos de comunicacién, comprension y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacién, temporalizaciéon vy
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los procedimientos,
técnicas e instrumentos de evaluacién ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de
forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizaciéon y ampliacion o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el objetivo de
prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que se
incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado derivadas
de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la coordinacién de actuaciones
con otras administraciones tales como sanidad, bienestar social o justicia.

Cuando el alumno no tenga desfase curricular, seria conveniente que el refuerzo lo recibiese
por parte del tutor del grupo paralelo, siempre que la organizacion del centro lo permita. En caso de
gue exista desfase curricular significativo, y no pueda ser atendido por la maestra de Pedagogia
Terapéutica (en adelante, PT), podra encargarse del refuerzo ordinario cualquier maestro del centro.
Los refuerzos ordinarios seran propuestos por el tutor, en el caso de aquellos alumnos que no
presenten necesidades educativas especificas.
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6.1.4. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Son medidas extraordinarias de inclusién educativa aquellas que implican ajustes y cambios
significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del
sistema educativo.

Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible
en funcién de sus caracteristicas y potencialidades.

La adopcién de estas medidas requiere de una evaluacién psicopedagdgica previa, de un
dictamen de escolarizacidon y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las
medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

La implantacidn de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las medidas
de inclusién educativa promovidas por la Consejeria con competencias en materia de educacion, las
medidas de inclusidon a nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusiéon
educativa.

Las medidas extraordinarias de inclusiéon educativa requieren un seguimiento continuo por
parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento del o de
la responsable en orientacion educativa y el resto de profesionales educativos que trabajan con el
alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Para la adopcion de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores y tutoras
legales del alumnado, si lo precisan, podrdn contar con el asesoramiento de las estructuras de la Red
de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusidon Educativa que actuara a su vez, como mecanismo
arbitral o de mediacién para resolver las diferencias que pudieran producirse entre las familias o
tutores y tutoras legales del alumnado y la Consejeria con competencias en materia de educacién.

En nuestro centro, se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusidon
educativa:

1. Las adaptaciones curriculares significativas:

Modificacién de los elementos del curriculo que afecta al grado de consecucion de los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, estdndares de aprendizaje evaluables que determinan
las competencias clave en la etapa correspondiente pudiendo tomarse como referencia el desarrollo
de competencias de niveles superiores o inferiores al curso en el que esté escolarizado.

Las adaptaciones curriculares significativas se podran realizar en Educacién Infantil y Educacién
Primaria al alumnado que lo precise y asi se contemple en su Dictamen de Escolarizacion.

Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las
competencias basicas que le permita seguir el curriculo del grupo- clase en el que estd escolarizado.

La adopcidn de esta medida supone que la evaluacién del alumnado harda referencia al nivel y
curso seleccionado para la realizacidon de la adaptacion curricular significativa, siendo la Direccién
General con competencias en materia de atencién a la diversidad la que indique el procedimiento
para hacer constar esta medida en los documentos oficiales de evaluacién.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el documento programatico
Plan de Trabajo.
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2. La permanencia extraordinaria en una etapa:

Con caracter excepcional, la Direccién General con competencias en materia de atencion a la
diversidad podra autorizar la permanencia un ailo mas de lo establecido con caracter general siempre
gue esta medida favorezca la integracidn socio- educativa del alumnado en las siguientes situaciones:

a) Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacién Infantil.
b) Repeticién extraordinaria en la etapa de Educacidn Primaria.

La adopcion de medidas de permanencia extraordinaria cuidard que no suponga un perjuicio
para el alumnado de cara a su continuidad en el sistema educativo o el acceso a programas y opciones
académicas de titulacion y debera contar con la conformidad expresa de las familias o tutores legales,
informe motivado del equipo docente, dictamen de escolarizaciéon, informe de la Inspeccién de
Educaciény la resolucion favorable de la Direccion General con competencias en materia de atencion
a la diversidad.

La autorizacion de permanencia extraordinaria quedard recogida en el expediente del
alumnado en los términos determinados por la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

3. Flexibilizacion curricular para el alumnado de altas capacidades:

La flexibilizacién supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas, ciclos,
grados, cursos y niveles en los que se organizan las ensefianzas del sistema educativo anteriores a la
ensefianza universitaria.

La medida de flexibilizacién se adoptara cuando en la evaluacion psicopedagdgica actualizada,
acreditadas las altas capacidades intelectuales del alumnado por parte del Equipo de Orientacion y
Apoyo del centro educativo, se valore que la medida es adecuada para el desarrollo de su equilibrio
personal y social y que tiene garantias de alcanzar los objetivos del curso al que accede.

Para la adopcidn de esta medida se requiere el correspondiente dictamen de escolarizacién, la
propuesta de la Inspeccién de Educacion, la conformidad expresa de las familias o tutores y tutoras
legales, y un plan de trabajo que contemple los ajustes educativos acordes a las caracteristicas del
alumnado a poner en marcha en el curso en el que se va a escolarizar.

En el caso de que la adopcidn de esta medida suponga un cambio de etapa educativa el Plan
de Trabajo se realizara conjuntamente por los equipos docentes implicados.

Las decisiones curriculares tomadas, una vez autorizada la flexibilizacidon, estaran sujetas a un
proceso planificado de seguimiento y evaluacion, teniendo caracter reversible cuando el alumnado
no alcance los objetivos propuestos en su plan de trabajo, previa resolucion de la direccidn general
competente. En este caso, cursard la etapa, ciclo, grado, que le hubiera correspondido antes de
adoptar la ultima medida de flexibilizacién.

4. Las modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de Educacion
Especial:

La modalidad de escolarizacion que responde al derecho a la educacién inclusiva para todo el
alumnado y en todas las etapas educativas, es el centro ordinario.

La administracion educativa podra autorizar la modalidad de escolarizacion combinada, la
escolarizacion en unidades o centros educacién especial cuando los informes técnicos motiven de
forma justificada que habiéndose puesto en marcha previamente todas las medidas y los medios
efectivos para lograr la inclusion educativa, no ha podido lograrse porque las necesidades del
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alumnado son tan significativas que requieren una respuesta especifica que no puede prestarse como
medidas de apoyo en un centro ordinario, suponiendo ésta escolarizacidn un beneficio para el propio
alumno o alumna.

Y cuantas otras propicien la inclusién educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus
potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccion General con competencias en materia de
atencioén a la diversidad.

6.1.5. EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

La Orientacidn educativa, psicopedagdgica y profesional constituye un elemento clave de la
educacion que actualmente se entiende inmerso en las competencias de todo el profesorado y que
tiene como destinatarios no sdélo a los alumnos, sino también a sus padres, en lo que se refiere a la
educacion de sus hijos.

La orientacion educativa y profesional se desarrollard en nuestro centro desde un modelo de
orientacién mixto, atendiendo al tipo de ayuda desarrollado mediante programas o modelos
concretos de intervencién de ayuda o consulta, con tres niveles de intervencion:

= En un primer nivel, a través de la tutoria, coordinada por el tutor del grupo, con la
colaboracién de todo el profesorado.

= En un segundo nivel, por el Equipo de Orientacién y Apoyo.

= En un tercer nivel, por los equipos de orientacion técnica para garantizar una respuesta mas
especializada al alumnado que presente necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad motora, auditiva, trastornos del desarrollo y la conducta, o altas capacidades.

Los principios en los que ha de sustentarse la orientaciéon educativa y profesional son los
siguientes:

= La prevencién, entendida como la anticipacién a la aparicién de desajustes en el proceso
educativo del alumno.

= La contextualizacidn, adaptada, por un lado, a las necesidades particulares del centro y su
entornoy, por otro, a la atencidn personalizada.

= La intervencién interdisciplinar corresponsable que tiene en cuenta ademas de la situacién
académica, el contexto socioeducativo en el que se desenvuelve la vida escolar y familiar de
los alumnos y la propia actuacion psicopedagdgica, se desarrolla de forma convergente con
la implicacidon de todos: equipos directivos, docentes, especialistas, familias y administracion,
cada uno desarrollando sus funciones.

Los ambitos de actuacion son:

Apoyo al
proceso de
E-A

Accidn
Tutorial

Orientacion
Académicay
Profesional
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La orientacion educativa y psicopedagdgica en las etapas de Educacién Infantil y Primaria se
centrard especialmente, no sélo en la deteccién temprana de dificultades, sino en el apoyo al proceso
de ensefianza-aprendizaje y a la accién tutorial, cuidando especialmente del transito a la etapa
secundaria.

6.1.6. ESTRUCTURA DEL E.O.A.

El Equipo de Orientacidn y Apoyo del CEIP Cervantes de Munera, tiene caracter multidisciplinar
y estd compuesto por la maestra de Pedagogia Terapéutica (este afio contamos con otro docente
especialista en PT, a media jornada, ya que asi los solicitamos el curso pasado para dar respuesta a
todo el alumnado presente en el colegio), la maestra de Audicidn y Lenguaje, la ATE y la Orientadora
(a media jornada desde el curso 2015/2016). Actualmente, compartida con el I.E.S.O. de la localidad.

El Equipo de Orientacidn y Apoyo colabora con el Departamento de Orientacidn del IESO Bodas
de Camacho de la misma localidad y con el Centro de Educacion Especial Virgen de los Remedios de
la localidad de La Roda (en el caso de necesidad). La coordinacién con el CEE se hace una vez al
trimestre; el CEIP y el IESO comparten Orientadora.

El Equipo de Orientacion y Apoyo, a través de la orientadora con la colaboraciéon del resto del
profesorado, realizard, entre otras funciones, la evaluacion psicopedagégica y el dictamen de
escolarizacion requeridos para la adecuada escolarizacién del alumnado que presente necesidades
educativas especiales y altas capacidades intelectuales, asi como para el seguimiento y apoyo de su
proceso educativo.

Siguiendo dicha legislacion, las funciones generales de los Equipo de Orientacidn y Apoyo son

las siguientes:

a. Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la colaboracién con las demas
estructuras de la orientacion, asi como con el resto de la comunidad escolar, en el marco de
los principios y valores constitucionales.

b. Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no sélo asistirlas cuando han llegado a producirse,
combatiendo especialmente el abandono escolar.

c. Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacion de la jefatura de estudios en el
ajuste de la respuesta educativa tanto del grupo como del alumnado individualmente,
prestando asesoramiento psicopedagdgico en la elaboracidn, desarrollo y evaluacién de las
medidas de atencidon a la diversidad que garanticen una respuesta educativa mas
personalizada y especializada.

d. Prestar asesoramiento psicopedagégico a los diferentes drganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.

e. Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de informacidon entre las
diferentes etapas educativas.

f. Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigacion y experimentacion como elementos
gue van a mejorar la calidad educativa.

g. Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa, asi como entre la comunidad educativa y su entorno, colaborando tanto en los
procesos de organizacidn, participacion del alumnado y sus familias, como en la
coordinacion y el intercambio de informacion otras instituciones.
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6.1.7. CRITERIOS SOBRE MEDIDAS DE TUTORIA

= Cuando se trabaje en grupo, se procurara que estos sean heterogéneos.

= Se fomentard el trabajo cooperativo entre los alumnos del mismo grupo, evitando que surja
la competitividad entre los grupos restantes. Para ello se tendrdn en cuenta las distintas
técnicas de aprendizaje cooperativo (técnica del rompecabezas, proyectos de investigacion,
TAIl, aprendizaje tutorado...).

= Aquellos alumnos que presenten problemas emocionales deberan ser atendidos con caracter
individualizado por el tutor, con el asesoramiento del E.O.A. Se analizara la conveniencia o no
de solicitar la colaboracion de otras entidades o asociaciones concretas.

= Para aquellos alumnos que se incorporen de forma tardia, se deberdn utilizar técnicas de
dinamica de grupos que favorezcan la integracién del alumno en el aula, asi como actividades
gue eliminen estereotipos o prejuicios hacia determinadas razas o etnias.

= Siempre que el tutor detecte que un alumno posee algun tipo de dificultad en el proceso de
aprendizaje o de integracién en el grupo, se pondra en contacto con las familias para recabar
toda la informacion necesaria para ayudar a resolver el problema. El tutor informara al Equipo
de Orientacidon y Apoyo, y se valorard la conveniencia de llevar a cabo una evaluacion
psicopedagdgica en el caso de que la medida anterior no haya sido suficiente.

= Cuando se mantengan reuniones en gran grupo con las familias de los alumnos, no se
ofreceran datos personales de ningiin alumno en concreto.

= El tutor debera contrastar la informacién aportada por cualquier profesor con respecto a un
alumno o grupo, para comprobar si la conducta o rendimiento de los éstos es igual con todos
ellos.

= Eltutor bajo el asesoramiento del E.O.A. coordinard a todos los profesores de un mismo grupo
para que adopten las mismas técnicas de modificacion de conducta, asi como idénticas
sanciones en funcién del incumplimiento de alguna norma.

= A las familias de los alumnos de incorporacién tardia al sistema educativo se les ofrecera la
informacién necesaria en cuanto a: horario, programas de gratuidad, actividades
extraescolares, normas de centro y calendario escolar. Asimismo, a aquellas familias con
desconocimiento del castellano, se les intentara dar traducida la informacién, y en caso de no
ser posible, se les dard una copia impresa en espafiol.

6.1.8. OTRAS CONSIDERACIONES

e (Criterios sobre ensenanza de la lengua espafiola.

Cuando se precise ensefar la lengua espafiola y el horario de PT esté completo podran ser
atendidos por cualquier maestro del centro.

e Criterios sobre profundizacién y enriquecimiento.
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Cuando existan alumnos cuyo ritmo de aprendizaje sea superior al de sus compaferos de aula,
se podran elaborar actividades de ampliacidn. Estas actividades no podrdn hacer referencia a
contenidos de cursos superiores.

Desde el Equipo de Orientacidn y Apoyo, se organizaran las medidas oportunas en caso de
escolarizarse alumnos y alumnas que provengan de ambientes desfavorecidos, que necesiten ser
hospitalizados por razén de su enfermedad, absentismo, etc.

El Equipo Directivo y el profesorado emplearan aquellas estrategias metodoldgicas vy
organizativas necesarias y eficaces para dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo
educativo por procedencia sociocultural desfavorecida. Podran llevar a cabo agrupamientos flexibles
con cardcter transitorio, sistemas de apoyo en pequenos grupos dentro del aula ordinaria o fuera,
dependiendo de los casos y adaptaciones de curriculo no significativas, ajustadas a las condiciones y
circunstancias del alumnado. Los equipos docentes, asesorados por el Equipo de Orientacion y Apoyo
del Centro.

Tanto los equipos docentes como los profesionales de la orientacién, a través del
asesoramiento, decidirdn la aplicacién efectiva y coordinacién de estas medidas con el alumnado en
situaciones sociales desfavorables.

Con el fin de hacer efectivo el derecho a la educacidn obligatoria hasta los dieciséis afos,
corresponde a la Consejeria con competencias en educacion, desarrollar planes, programas vy
medidas de accién positiva que promuevan la prevencion, el control y seguimiento del absentismo,
asi como el abandono escolar temprano, directamente y en colaboracidn con otras administraciones,
cuando sea necesaria la atencidén en materia social y/o de salud. Asi, durante este curso escolar, se
llevara a cabo un Programa de Prevencién de Abandono temprano conjunto con los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Munera.

7. COMPROMISOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Creemos firmemente, que la base sobre la que se debe sostener el rendimiento académico
del alumnado, debe ser el buen clima que se respire y se viva en el centro, de forma que se propicie
la participacién en condiciones de:

e Libertad. e Justicia.

¢ |gualdad. ¢ Confianza.

e Democracia. e Compromiso.
e Respeto. e Cooperacion.
¢ Solidaridad. e Esfuerzo.

Desde esta base centrada en los valores mas relevantes, se podra ejercer una accion educativa
encaminada a obtener el mejor rendimiento escolar, no Unicamente a nivel personal, sino también
académico.
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7.1. COMPROMISOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Conseguir un clima ordenado y agradable que propicie el trabajo personal y colectivo en el que
exista un ambiente de respeto y comprensién.

Actualizacién conjunta de las NCOF del Centro (incluidas aquellas que ayuden al mejor
aprovechamiento de los recursos personales), de manera que se garanticen el ambiente de
trabajo y el espacio de convivencia necesarios para la mejora del rendimiento académico,
tratamiento del orden, disciplina y la resolucién de conflictos del alumnado.

Coordinacién con las familias, mediante reuniones periddicas con los tutores y la comunicacion
de faltas de asistencia para prevenir el absentismo y el fracaso escolar.

Compromiso de utilizar una metodologia actualizada y activa, que promueva el esfuerzo e
implique de forma directa al alumnado en su propio proceso de aprendizaje, atencion a la
diversidad, fomento de la relacién entre las distintas dreas de conocimiento, adecuacién de los
contenidos a la edad, nivel y capacidad de los alumnos, coordinacién con otros centros
educativos de la zona, iniciacidn en el trabajo creativo y auténomo, formacién permanente,
apertura al entorno y la utilizacidon de nuevas tecnologias.

Incentivar el desarrollo de un aprendizaje cooperativo como medio de construccion de los
aprendizajes a través de la implicacion del alumnado en dicho proceso. La colaboracién, ayuda
entre iguales, reparto de tareas, exposicion de trabajos y producciones, etc. fomentard la
autonomia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la iniciativa en las propuestas de
actividades a desarrollar, la toma de decisiones de manera consensuada, etc. lo cual contribuye
de forma activa en el desarrollo del autoestima del nifio/a, es decir, logramos un desarrollo
integral del alumnado.

Los principios educativos que guian la convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién del centro.

Fomentar la autoestima y el afan de superacién en el alumnado.

Crear un clima de confianza donde el profesor, ademas de ser el orientador del proceso de
aprendizaje, sea el receptor primero de las sugerencias de los alumnos.

Compromiso de facilitar la formacidon permanente del profesorado.
Oferta de servicios complementarios como el comedor y transporte escolar.

La evaluacién del proceso de ensenanza-aprendizaje, extendida a todos los niveles y sectores
de la comunidad educativa, incluyendo la evaluacién de todas estas medidas adoptadas.

7.2. COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS

Seguimiento diario de las actividades escolares.
Asistir regularmente a reuniones con el docente a fin de seguir la evolucidn del nifio.

Seguir las orientaciones dadas por el entorno educativo para mejorar el rendimiento académico
del alumno.

Asistir a actividades propuestas por el entorno educativo (charlas de la biblioteca del pueblo,
escuelas de padres,...).
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7.3. COMPROMISOS DE LAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO

e Colaboracidn con el ayuntamiento de Munera, Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes de
Castilla La Mancha, DGT, UCLM vy otras instituciones, con el fin de planificar y desarrollar las
actividades del centro en las que se precise dicha cooperacion, especialmente las relacionadas
con en el Proyecto de Escuelas Saludables.

e Compromisos con la biblioteca del pueblo: realizacion de actividades de animacion a la lectura
(cuentacuentos, teatrillos, charlas de animacién a la lectura a padres, etc.).

e Todas aquellas actividades que promueve el AMPA con la intencidon de mejorar el rendimiento
académico (técnicas de estudio, informatica, idiomas, etc.).

e Los Servicios Sociales de la localidad para intervenir en el clima de aquellas familias
desestructuradas o con problemas que puedan repercutir en el rendimiento de los alumnos.

8. FORMACION DE CARACTER DIDACTICO, PEDAGOGICO Y CIENTIFICO DEL PROFESORADO

En lineas generales vamos a describir brevemente en qué consiste la formaciéon en nuestro
centro, si bien, desarrollamos especificamente nuestro Plan de Formacidn en dicho documento.

El articulo 102.1 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion establece que “la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones Educativas y de los propios centros”. Por ello, se convierte
en un elemento necesario y fundamental la creacién de un Plan de Formacién en el centro. En él se
deben recoger las lineas prioritarias de formacion en base a las necesidades e intereses de los
docentes que desarrollamos nuestra labor en el CEIP Cervantes de Munera.

8.1. JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL

El articulo 102.1 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion establece que “la
formacidon permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones Educativas y de los propios centros”.

Para el desarrollo de este plan de formaciéon de centro hemos tenido en cuenta las
instrucciones recogidas en:

- Decreto 59/2012, de 23/02/2012, por el que se crea el Centro Regional de Formacion del

Profesorado de Castilla-La Mancha y se regula la estructura del modelo de formacion
permanente del profesorado.

- Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula

la organizacién y funcionamiento de los diferentes érganos que forman el modelo de
formacidn del profesorado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

«* En el Decreto 59/2012:
Articulo 10:

Munera 27



Proyecto Educativo CEIP Cervantes

* El Coordinador de Formacion serd el responsable de la implementacion del Proyecto de
Formacion en los centros educativos.

* En cada uno de los centros educativos habrd un docente con funciones de coordinador de
formacion y seréd nombrado por el Director del centro, entre los miembros del equipo docente
con destino definitivo.

* El Coordinador de Formacion serd miembro de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Articulo 11. Funciones:

* Coordinar toda la formacion del profesorado en el propio centro educativo.

* Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a la Comision de
Coordinacion Pedagdgica para su aprobacion.

* Remitir la propuesta de formacion aprobada por la Comision de Coordinacion Pedagdgica a
las unidades de formacion de los Servicios Periféricos.

* Realizar el control de las actividades de formacion del centro y elevar los expedientes y
propuestas de certificacion y memoria a las unidades provinciales de formacion, y éstas a su
vez al Centro Regional.

Con las siguientes concreciones:

* Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el Proyecto de
Formacion de Centro.

* Elevar el Proyecto de Formacion de Centro a la administracion educativa competente en
materia de educacion.

* Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la formacion del
profesorado en el propio centro educativo.

* Realizar el control de las actividades formativas del centro y elevar la documentacion y
propuesta de certificacion a la administracion educativa competente en materia de educacion.

* Realizar la Memoria de actividades formativas del centro.

Atendiendo a las instrucciones del 8 de octubre de 2018 se especificé que se certificara hasta
5 créditos segun estos criterios:

v" Por realizar las funciones de Coordinador de Formacidn, incluida la interaccién con la
plataforma: 3 créditos.
v' 16 2 Grupos de Trabajo: 4 créditos.

<

3 0 mas Grupos de Trabajo: 5 créditos.
v' 1 seminario: 5 créditos
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8.2. PLAN DE FORMACION DE CENTRO

A) LINEAS DE FORMACION

Entre las lineas que vienen determinadas desde el CRFP, encontramos:

*  Formacion Profesional como identidad social

¢ Innovacién

* Cultura digital
* Inclusidon educativa

* Deporte, actividad fisica y salud

* Aulas compartidas / Buenas Practicas

e Comunicar el conocimiento

* Destrezas comunicativas

En nuestro colegio, trabajamos las diferentes lineas en base a las caracteristicas de nuestro
contexto, alumnado, Proyecto Educativo y/o caracteristicas del equipo docente. En este sentido, cada
docente se formard en base a sus intereses, motivaciones y necesidades a través de cursos del CRFP
u otras instituciones disponibles (sindicatos, plataformas, eTwinning, etc.).

En relacidn a nuestro centro y las diferentes lineas formativas, tendremos en cuenta las
siguientes indicaciones:

e Innovacion:

En el area de Artistica, el equipo docente parte de un principio fundamental que es la
globalidad o globalizacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya desde la etapa de Infantil,
estableciendo una planificacién y coordinacidén para que en la etapa de primaria exista una
continuidad. De ahi que cada curso realicemos el proyecto de “El arte en la escuela” con el que
trabajamos el arte a través de las diferentes areas (inter-drea: relacionando los contenidos
curriculares de las distintas areas educativas; intra-area: estableciendo conexiones entre los
objetivos y contenidos de la propia area).

Para este curso hemos solicitado un Grupo de Trabajo con este nombre en el CRFP con la
finalidad de ser desarrollado entre los meses de noviembre a mayo.

Por otro lado, y estrechamente vinculado con la linea de Deporte, Actividad Fisica y Salud, nos
encontramos desarrollando desde el curso 2016/2017 el Proyecto de Escuela Saludable de nuestro
centro, inicialmente incluido en esta linea de innovacidn, al igual que el Proyecto STARS Munera.

e Cultura digital

La integracion de las TIC en el curriculo, partiendo de la doble dicotomia que nos ofrecen; es
decir, ensenar sobre las tecnologias de la informacién y la comunicacion, y a través de las mismas
para poder conseguir un fin.
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¢ Inclusidon educativa

Dado el nimero elevado de ACNEAE con los que contamos, los maestros debemos formarnos
en diversos temas de atencién a la diversidad, mejorando asi nuestra formacién profesional para dar
una respuesta mas ajustada a las necesidades de nuestro alumnado. Para ello, el presente curso se
va a coordinar un grupo en Educacién Infantil para elaborar materiales de trabajo para este
alumnado. Podemos obtener recursos e ideas desde la propia plataforma de la Consejeria, a través
del siguiente enlace:

http://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/orientacion-convivencia-atencion-

diversidad/atencion-diversidad/documentos-materiales-recursos-atencion-diversidad

e Deporte, actividad fisica y salud

Como ya hemos dicho anteriormente, en nuestro centro estamos desarrollando desde el
curso 2016/2017 el proyecto de Escuela Saludable: “Munera, mens sana in corpore sano”, con el que
se planifican actividades encaminadas al fomento y promocién de la actividad fisica y hdbitos
saludables. Estrechamente a este proyecto encontramos el “Proyecto STARS Muera”.

El resto de lineas formativas también pueden ser desarrolladas en cualquier momento en base
gracias a la oferta formativa que desde el CRFP nos llega puntualmente.

Por otro lado, desde nuestro claustro, se solicitan vias de formacion vinculadas a otros temas

gue exponemos a continuacion.

*

+* Necesidades de formacion:

Pese a que, como hemos podido leer anteriormente, en cursos atras se llevaron a cabo lineas
de formacién relacionadas a la creacion de materiales para ACNEAE/ACNEE, pizarra digital y “El arte
en la Escuela”. Estas vuelven a ser demandadas por el Claustro, por lo que trataremos de dar cabida
a ellas nuevamente junto a una nueva linea que pretendemos implantar gracias a la estrecha
vinculacion del eje principal que se ha venido desarrollando en nuestro centro en los Ultimos cursos.
Estos temas con gran vinculaciéon no son otros que la Salud y la Sostenibilidad. El primero de ellos lo
hemos estado trabajando desde que entramos en la Red de Centros Saludables de Castilla - La
Mancha, el segundo tema (Sostenibilidad) se erige en una necesidad educativa que debe ser
retomada para concienciar de la necesidad del cuidado medioambiental y mantener adecuadamente
nuestro planeta ya que es el hogar de nuestros hijos/as y alumnos/as en el futuro.

Si unimos estas propuestas del Claustro a otras de interés general y aquellas que pretendemos
impulsar desde el Centro, tenemos como principales intereses:

ABN.

Aprendizaje Cooperativo.

Robética.

Creacion de recursos para alumnado con NEE (TEA).

OoO0oOooaang

Proyectos de Escuelas Saludables.
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[0 Favorecer y mejorar la integracion de las Nuevas Tecnologias: pizarra digital y otros recursos
digitales y/o Apps. que resulten utiles en el aula.

O Incluir los aspectos de la LOMCE vy legislacidén que la desarrolla adaptando los documentos
programaticos de nuestro centro.

9. PLAN DE EVALUACION INTERNA

Tal y como viene establecido en la normativa, el Centro realiza una evaluacién de diferentes
ambitos en los que participa toda la Comunidad Educativa y de esa forma recabar informacién sobre
aquellos aspectos susceptibles de ser mejorados.

La Orden de 6 de Marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula
la evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tiene como finalidad conseguir
un mejor conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que se desarrolla para que desde
el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, se establezca una evaluacidn que ayude a la
comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de enseflanza y aprendizaje, la
organizacién y funcionamiento de los centros, las relaciones con el entorno y la propia formacion de
los docentes y de las familias.

Esta evaluacién interna, definida como un plan de evaluacién continuado con una
temporalizacidn establecida en 3 afios, estd dirigida a valorar la actividad del centro docente en su
conjunto y se organiza en torno a los siguientes dmbitos, dimensiones y subdimensiones de

actuacion:
AMBITO |. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
DIMENSIONES SUBDIMENSIONES
1. Infraestructuras y equipamiento.
PERSONALES Y FUNCIONALES f N .. L .
4. Organizacion de grupos Yy distribucién de tiempos y

espacios.

Programaciones didacticas de areas y materiales.
Plan de Atencion a la Diversidad.

Plan de Accién Tutorial y Plan de Orientacion.

2. DESARROLLO DEL CURRICULO

w NIE

3. RESULTADOS ESCOLARES

AMBITO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES

1.PEY PCC
2. PGAY MEMORIA

1.0rganos de gobierno, de participacion en el control y la

4. DOCUMENTOS PROGRAMATICOS

gestion
5. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 2. Organos didacticos. o N
DOCENTE 3. AdmlnlstraCIOn, geS“On economicay de los servicios

complementarios.
4. Asesoramiento y colaboracion.
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6. CONVIVENCIA Y COLABORACION

AMBITO Ill. RELACIONES CON EL ENTORNO

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES
7. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

8. RELACIONES CON OTRAS
INSTITUCIONES

9. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y
COMPLEMENTARIAS

AMBITO IV. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION
DIMENSIONES SUBDIMENSIONES

1. EVALUACION, FORMACION E
INNOVACION

El equipo directivo es el encargado de planificar el proceso de evaluacidon anualmente de forma
coherente, concretando los ambitos y dimensiones que se van a evaluar en la Programacion General
Anual.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se recogeran al finalizar el curso en la Memoria Anual
gue se remite al Servicio de Inspeccion.

10. ORGANIZACION DE LA JORNADA ESCOLAR

10.1. CALENDARIO ESCOLAR

Cada curso, dependiendo del calendario educativo provincial, regional y de los calendarios
laboral, regional y nacional, se establecera un calendario general del centro para dicho curso escolar.

En la primera reunién ordinaria del claustro, en septiembre, después de debatir las
instrucciones que al respecto se hayan publicado desde la Administracidn, se establecera un primer
calendario provisional del centro con la propuesta de dicho érgano colegiado.

En la primera reunién ordinaria del Consejo Escolar del Centro, informado éste y aceptadas
las posibles modificaciones procedentes del calendario laboral municipal, se publicara el calendario
definitivo que regird durante todo el curso escolar.

10.2. HORARIO DEL CENTRO EDUCATIVO

Siguiendo las instrucciones de la Orden de 05/08/2014, a su vez revisada por la Orden de
27/07/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se modifica Orden
anterior, la jornada lectiva se desarrolla en seis sesiones de 45 minutos distribuidas de la siguiente
forma: 4 sesiones antes del recreo, el cual tiene una duracién de 30 min. Con ello se intenta
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aprovechar al maximo las condiciones de dptimas de rendimiento, impartiendo, en la medida de lo
posible, en esos tiempos las asignaturas troncales del Curriculo.

El resto de la jornada se completa, después del recreo, con dos sesiones que permite trabajar
el resto de las asignaturas especificas, a ser posible, que conlleven un desarrollo mas ludico y
requieran un menor esfuerzo por parte del alumno, siempre en funciéon de lo que permita la
organizacién del conjunto de los horarios de maestros y grupos de alumnos del centro.

Tanto en los horarios personales del profesorado como en los de los diferentes grupos de
alumnos, se adecuardn los tiempos de las areas a la normativa vigente.

Siempre que sea posible, se procurara:

e Que el tutor/a permanezca el mayor nimero posible de tiempo con sus alumnos/as.

e Empezar, siempre que sea posible, la jornada del lunes cada grupo de alumnos con su tutor
para favorecer la accién tutorial.

e Que las actividades de apoyo se realicen preferentemente en el nivel paralelo.

e Tener Infantil y Primaria el mismo horario de recreo ya que se comparten los especialistas de
Inglés, Musica, EF y Religion en las dos etapas.

e Que todas las materias se trabajen repartidas, a lo largo de la mafiana, para equilibrar los
momentos y los tiempos. En el caso de coincidir en un mismo dia dos sesiones de la misma
asignatura, éstas se impartiran seguidas.

e Intentar distribuir las horas de los maestros especialistas de Inglés, Educacidn Fisica, Religion
y Musica, para que den los mismos niveles en los mismos dias, con objeto de que los tutores
de esos cursos puedan apoyar al grupo paralelo.

e Que todos los cursos tengan asignados unos horarios para la utilizacién de aulas destinadas a
actividades concretas como: Aula Multitarea, Aula Althia, Plastica, Biblioteca, Musica e Inglés,
ya que disponen de espacio y recursos destinados para dichas finalidades.

e Que al menos siempre haya un miembro del Equipo Directivo con funciones en el despacho
de atenciodn al publico y los compafieros.

e Establecer sesiones donde coincidan los tres miembros del Equipo Directivo a efectos de
coordinacion y planificacién.

e Evitar que en las sesiones de EF que se imparten cada hora, coincidan nifios de las mismas
edades, con el fin de utilizar Polideportivo y Gimnasio adecuadamente.

Por tanto, la jornada lectiva con alumnos y del profesorado quedaria:

DIA HORARIO ACTIVIDAD
De Lunes a Viernes 09:00-14:00 Actividad con carga lectiva
SESIONES SEMANALES
Ciencias de la Naturaleza 3
Bloque de Asignaturas Ciencias Sociales 3
Troncales Lengua Castellana y Literatura 6
Lengua Extranjera 4
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Matematicas 6
i Educacidn Artistica 3

Bloque de Asignaturas s
Especificas Educacidn Fisica 3
P Religion/Valores Sociales y Civicos 2
TOTALES 30

Atendiendo a la Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacién y la evaluacién en
la Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, se ha optado por
mantener el horario desde cursos pasados segun el ANEXO | de la Orden del 5 de agosto
estableciendo el mismo numero de sesiones de cada asignatura en toda la etapa de Primaria.

La jornada no lectiva quedaria de la siguiente forma:

DiA HORARIO ACTIVIDAD
15:30-16:30 | Reuniones Organos Colegiados
Lunes 16:30-17:30 | Atencion a Madres/Padres
17:30-18:30 | Actividades de Formacion
Martes 14:00-15:00 | Programacion y actualizacién didactica (hora de computo mensual)

En lo referente al agrupamiento de los alumnos, se siguen los criterios establecidos en las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro. Los agrupamientos dentro del
aula seran flexibles, lo que implica un uso del espacio y del mobiliario ajustado a la actividad a realizar
en cada momento.

Durante este curso continuamos con la norma acordada por el Claustro y refrendada desde
el Consejo del reagrupamiento de alumnos con el paso de Educcion infantil a 12 de Primaria y durante
el paso de 32 a 42 nivel; atendiendo a los siguientes criterios, modificados en las NCOF y aprobados
por Consejo Escolar el 30 de junio de 2017.

Los criterios que se han seguido para la elaboracion de los horarios de los profesores parten
de la Orden de 02/07/2012 modificada por la Orden de 05/08/2014 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacidén y la evaluacion en la Educacion Primaria en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

HORARIO
LECTIVAS 25
INFANTIL Permanencia en el Centro 4
PRIMARIA COMPLEMENTARIAS - - —,
Libre disposicion 8,5
TOTAL DE HORAS LECTIVAS Y COMPLEMENTARIAS 37,5

DENOMINACION DEL HORARIO DEL PROFESORADO
Docencia de areas
HORAS LECTIVAS Desarrollo de medidas de apoyo y refuerzo para la atencién a la
diversidad
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HORAS
COMPLEMENTARIAS

HORAS DE LIBRE

CEIP Cervantes

Actuaciones relativas a la orientacién educativa

Atenciodn a los recreos

Atencidn a grupos cuyo profesor esta ausente

Desarrollo de la funcidn directiva, jefatura de estudios y secretaria

Reuniones de los érganos colegiados de gobierno y coordinacion
docente

Reuniones con la jefatura de estudios y orientacidn
Atenciodn a las familias

Promocidn de la convivencia en el Centro

Coordinacion de la biblioteca y desarrollo de la hora de lectura
Tareas del responsable de actividades complementarias y
extracurriculares

Coordinacién y preparacién de materiales curriculares
Participacién en actividades de formacién e innovacion
Tutoria de practicas del alumnado universitario

Tareas del responsable de actividades de formacién
Secciones Europeas

Organizacion de actividades en los recreos

Consejo Escolar de la Localidad

Preparacion de actividades docentes

DISPOSICION Perfeccionamiento profesional
HORARIO LECTIVO
CONCEPTO PERIODOS LECTIVOS OBSERVACIONES
Docencia directa 30 (25 H)
Funcion directiva 16 (12 H) Centros entre 13-17 UD

REDUCCION DE HORARIO LECTIVO

CONCEPTO
Coordinador de formacion
Coordinador de nivel
Responsable de biblioteca
Coordinador PES
Responsable comedor escolar
Responsable de actividades
complementarias y extracurriculares
Imparticién de talleres y actividades

Profesorado itinerante

Profesor mayor de 55 afios
Razones de guarda legal
Actividades de formacién y
perfeccionamiento

PERIODOS LECTIVOS OBSERVACIONES
Hasta 2
1
1
Hasta 2
1 Si son menos de 60 usuarios
1
Hasta 2
Equivalente en periodos
lectivos completos
Disminucién proporcional
de retribuciones
7 dias Peticion 15 dias antes
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REDUCCION DE HORARIO COMPLEMENTARIO

CONCEPTO HORAS
Participacién en Consejos Escolares de la Localidad Reunidn
Tutoria de fase de practicas 1
Coordinador Prevencién de Riesgos Laborales 1
Responsable de actividades de formacién Max 2
Organizacidn de actividades en recreos Max 2

*Atendiendo al informe juridico sobre el borrador de Instruccion del Consejero de Educacion,
Cultura y Deportes, en relacion a la Red de Centros Docentes Saludables de Castilla La Mancha y
enviado a los centros con fecha de firma del 07 de julio de 2017. Se tendrd en cuenta el segundo punto
el cual dice: “La instruccién décimo séptima, apartado 2 dispone que los docentes que sean
designados como coordinadores de los Proyectos de Escuelas Saludables contardn con hasta dos
horas lectivas semanales para el desarrollo de sus funciones. Del mismo modo, el resto del
profesorado perteneciente al centro que participe en el proyecto, podra contar con las horas lectivas
o complementarias que el centro estime, siempre que ello no afecte al cupo del centro”.

11. COORDINACION Y COLABORACION CON EL ENTORNO

Una de las caracteristicas mas importantes de nuestro centro es su intencién de apertura al
conjunto de la comunidad educativa, haciendo un notable esfuerzo, por dar a conocer todas aquellas
actividades que desarrollamos en el marco de los procesos de ensefianza y aprendizaje. En este
sentido, creemos que abrir una ventana al centro, a la que familias y otros profesionales puedan
asomarse, deberia ser un objetivo prioritario de cualquier centro educativo que mire por el bien
comun.

Por supuesto, consideramos que el contexto en el que nos desenvolvemos y se desenvuelven
alumnado y familias, asi como profesorado, es un elemento de enorme riqueza que puede ser bien
utilizado para generar propuestas de aprendizaje sdlidas, coherentes y adecuadas, aportando un
beneficio que redunde en la educacion.

Obviamente, para que las diferentes propuestas sean consideradas en los términos expuestos,
es necesario establecer un filtro que determine la idoneidad de las mismas. El procedimiento
utilizado para tomar una decision al respecto, es el siguiente:

1. La propuesta se hace llegar al equipo directivo del centro, por parte de un responsable que
esté interesado en su desarrollo.

2. Siel equipo directivo considera que cumple con los criterios antes mencionados, es enviada
al érgano competente para su debate (equipo de nivel, CCP, equipo de orientacion, Claustro
y/o Consejo Escolar).

3. Una vez debatida y aprobada por mayoria suficiente, se entra en contacto con la institucion
para coordinar la colaboracién en tiempo y forma.
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4. Finalmente, se realiza un informe para la Memoria de Fin de Curso y, si conviene y es posible
continuar durante el préximo curso con ella, se propone como mejora para incluir en la
Programacion General Anual.

De todas formas y salvo servicios o instituciones cuyos intereses son puramente econémicos o
no estan suficientemente claros, la colaboracidn se realiza fundamentalmente con las siguientes

instituciones:

e Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla — La
Mancha: como no puede ser de otra manera, nuestro centro educativo mantendra todas
aquellas relaciones que se precisen con la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes en
general, y con la Direccidn Provincial de Educacion de Albacete en particular, asi como con
todas aquellas secciones que las conforman, para procurar que todas las necesidades del
centro se conviertan en realidad. De forma mas particular, el hecho de pertenecer a la Red de
Centros Escolares Saludables de Castilla — La Mancha (PES), hace que la colaboracion sea
especialmente estrecha en relacion con la Direccion General de Deportes.

e Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (en adelante AMPA): Participando en nuestras
actividades, mejorandolas con su apoyo personal, econémico y organizativo, pudiendo ser en
multitud de ocasiones, generadores de propuestas interesantes. Tienen a su disposicion
infraestructuras y asesoramiento.

e Ayuntamiento: Tienen una gran implicacion y disposicion en la colaboracion de actividades
proyectadas desde el colegio. Ha mostrado un gran interés por ayudar desde el principio y no
ha dudado a la hora de apoyar en todos los niveles (recursos materiales, humanos, tiempo,
etc.) en cada propuesta lanzada desde el centro. En este sentido, en los ultimos afios el
Ayuntamiento también ha ofrecido diferentes actividades para que sean desarrolladas en el
colegio.

e Asociaciones: Existen diferentes asociaciones en la localidad que participan de la vida activa
del Centro, como AFADMU y Peter Pan, cuyos objetivos conviven con gran parte de los
planteamientos del centro. De ahi la organizacién de actividades conjuntas en diferentes
ocasiones.

e Otros centros educativos: la comunicacién y coordinacién con otros centros educativos de la
zona, fundamentalmente con el IESO de la localidad y CEE ASPRONA de La Roda, es muy
relevante en nuestro quehacer. Asi, mantenemos contacto frecuente y se generan actividades
comunes fruto de la cooperacién. También cabe mencionar el Centro de Atencién a la
Infancia, cuyo alumnado se convierte en el futuro de nuestro centro educativo, existiendo la
posibilidad de que nos visiten, a conocer el centro y las instalaciones.

e UCLM: Contando con alumnado de practicas cuando se nos solicita esta colaboracion en otras
ocasiones como encuestas, proyectos, etc.
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11.1. RELACION CON OTROS SERVICIOS

11.1.1. RELACIONES GENERALES

Dentro de este ambito se enmarcan las relaciones que puede haber con otros organismos y/o
empresas organizadores de actividades (visitas, excursiones, charlas, etc.).

Se fomentaran las relaciones con todas aquellas entidades y personas que puedan enriquecer

la formacién de nuestros alumnos:

o Agentes medioambientales

o Artistas y Artesanos

o Animador Deportivo

o Banda de Musica

o Farmacéutico

o Guardia Civil

o Policia Local

o Fisioterapeuta

o Centro de la mujer de El Bonillo

o Peter Pan, AFADMU, Clika...

o Etc.

11.1.2. SERVICIOS SOCIALES

Este servicio es cada vez mas importante en nuestro colegio, por lo que prestaremos especial
atencién a este apartado. En primer lugar, tendremos en cuenta que estos servicios estan formados
por un equipo que cuenta con los siguientes profesionales:

o Trabajador Social.
o Educador Familiar.
o Técnico en Animacién Cultural.

Estos servicios se ponen a disposicion del ciudadano para atender las necesidades vy
problemas sociales de la comunidad, tratando de mejorar la calidad de vida. El colegio puede solicitar
su intervencidn en determinados casos como:

Bloque 1: Siempre que se detecte en algin alumno un problema de cualquiera de estos tipos,
y después de que la intervencion por parte de los profesionales del colegio, con los medios y
mecanismos a su alcance, no haya conseguido reconducir las conductas:

= Habitos de higiene personal (aseo corporal, ropa) deficientes
= Alimentacién inapropiada o insuficiente

= Habitos de ocio inadecuados a su edad
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= Faltas de asistencia no justificadas por los padres

= Faltas de asistencia reiteradas, justificadas por los padres, y que por parte del tutor no se
consideren estrictamente necesarias

» Hdbitos de comportamiento incorrectos que se produzcan por influencias del entorno
familiar o social en el que se desenvuelve el nifio. influencias familiares negativas por
problemas en los padres ( drogadiccidn, alcoholismo, malos tratos, desamparo familiar,
divorcios, depresiones, ...)

= De privacion social en general

Bloque 2: Para solicitar su colaboracién a la hora de desarrollar y poner en prdctica programas

de actividades extraescolares planteados desde el centro.

Bloque 3: Para sugerir la organizacién de actividades o programas de formacién destinados a

los padres y madres de alumnos y que desde el colegio se piense pueden redundar en la mejora de
éstos en su participacion en el proceso educativo de sus hijos.

pasos:

>

>

A la hora de solicitar su intervencién desde el colegio, tendremos en cuenta los siguientes

Siempre que algin maestro/a detecte en un alumno/a una de las situaciones descritas
anteriormente, lo comunicara al tutor/a del grupo del nifio/a.

El tutor/a, de acuerdo con las actividades tutoriales de este centro realizara las acciones
oportunas, para solucionar el problema si éste afecta directamente a los nifios y no a la
familia.

Si el tutor/a percibe que aun después de su actuacion se siguen dando esas disfunciones, o si
en un principio considera que son demasiado graves como para acometer su solucién, lo
comunicard al Equipo de Orientacidn del colegio, que sera quién, junto con el Equipo Directivo
intentaran resolver el problema.

En el caso de que desde el centro no pueda solucionarse el problema, sera el Equipo de
Orientacién quien contacte con los responsables en la localidad del equipo de Servicios
Sociales, para demandar su actuacion, y se estableceran planes de intervencién conjuntas
mediante le protocolo de coordinacion.

11.1.3. SERVICIOS SANITARIOS

Relacion con el Centro de Salud, Farmacia, etc. para llevar a cabo actividades de Educacion
para la Salud, atencidn accidentados, elaboracién y mantenimiento de botiquines...

Relacion con los servicios de salud mental, pediatria, neuropediatria, etc... (en funcién de los
casos) para informar y/o demandar informacién acerca de los casos en los que haya
intervencién conjunta, asi como para llevar el seguimiento de estos mediante el protocolo de
coordinacion.

v’ Colaboracién en programas institucionales de salud, como el Programa de Salud.

v" Coordinacion con el Centro de Salud de la localidad para la actualizaciéon anual del Protocolo

de Salud del centro.
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12. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

12.1. TRANSPORTE ESCOLAR

Entendemos el servicio de Transporte Escolar como un recurso importante que la
administracion educativa pone a centro, al objeto de paliar o eliminar las dificultades de
escolarizacion que tienen aquellos alumnos y sus familias que residen fuera del casco urbano de la
localidad, en aldeas o nucleos dispersos de poblacidn localizados y varios kildmetros de distancia del
municipio.

En la actualidad no tenemos ruta de transporte, por lo que lo que se hace es solicitar la ayuda
individual para este transporte en aquellas familias que asi lo precisan por vivir en aldeas cercanas a
la localidad.

12.2. COMEDOR ESCOLAR

A la hora de su establecimiento atenderemos a la normativa al respecto que en la actualidad
es el Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del
servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos de ensefianza no universitaria
dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

Actualmente, el comedor escolar se encuentra operativo desde el mes de octubre del curso
2017/2018. Se encuentra gestionado por la empresa “Salones BOYMA S.L.” quien supervisa la
distribucién y cuidado de la comida, la facilitacion de los materiales de uso cotidiano (bandejas, etc.)
en caso de que no haya en el centro, recursos humanos (responsable del comedor) en base a la ratio
de comensales siguiendo las bases de la Administracion. Por su parte, el colegio facilita las
instalaciones y gestiona las altas y bajas en funcién de las demandas recibidas en direccion.
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